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Les interrogations des parents
! Quelles sont les actions que doivent mener les Žta -

blissements  pour assurer une rŽelle Žducation ˆ l'orien -
tation et aider les Žl•ves ˆ choisir un parcours dÕŽtu -
des!?

! Que disent les textes de l'Žducation nationale  (et il y 
a eu beaucoup d'annonces rŽcemment avec le dossier 
personnel de lÕŽl•ve, le web classeur et autres!) applica -
bles ˆ lÕŽtranger ?

! Quels sont les actions et prŽconisations du service 
pŽdagogique et orientation de l'AEFE!?   Quelle for -
mation ˆ lÕorientation pour les personnels des Žtablis -
sements!?

! Quelles sont les personnes qui  au sein de l'Žtablis -
sement doivent aider les Žl•ves  ˆ construire leur pro -
jet professionnel!? !Quels sont les principaux outils ? 

! Comment faire pour que le volet "Education ˆ 
l'orientation" dans un projet d'Žtablissement ne soit 
pas un voeu pieux! ?

! Comment intŽgrer les ressources Žducatives locales 
(fili•res techniques et professionnelles, Žtudes supŽ -
rieures)!?  Quelle information est donnŽe aux parents!?

! Quel est le calendrier dÕAdmission post bac!?

! Quel est le suivi post bac des Žl•ves!: o• vont-ils ?  
!En France ou ˆ l'Žtranger!? !Dans quelles fili•res ? 

! Existe t-il des actions spŽcifiques pour l'enseigne -
ment post bac ˆ l'Žtranger ! : information, aide ˆ la 
constitution des dossiers ?
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Orientation 
des Žl•ves des lycŽes 

fran•ais ˆ lÕŽtranger : 
un forum pour en 

parler

! Extraits de la Circulaire AEFE du 12/02/2001 
sur l!Žducation ˆ l!orientation, l!information 
sur les enseignements et les formations...

... Le respect de l!homologation impose aux Žtablissements  ˆ 
l!Žtranger l!obligation de concevoir une politique cohŽrente et 
dŽterminŽe en mati•re de suivi et de prise en charge des Žl•ves 
tout au long de leur cursus, ainsi que leur accompagnement 
dans l!Žlaboration de leur projet personnel de formation et d!in-
sertion sociale et professionnelle..

L!Žducation ˆ l!orientation et ˆ l!information doit s!insŽrer 
dans un projet global, allant bien au delˆ de la simple appli -
cation des procŽdures d!orientation dŽfinies pour chaque fin 
de cycle d!Žcole, de coll•ge et de lycŽe.

Elle constitue un processus continu dans lequel la qualitŽ 
du dialogue avec les familles et l!Žl•ve conditionne la ma -
ni•re dont ces derniers prendront une part active dans le 
dŽroulement de leur scolaritŽ et dans leur choix d!orienta -
tion.

L!Žducation ˆ l!orientation s!inscrit dans la dŽmarche du 
projet d!Žtablissement dont elle est un des volets.

L'Žducation ˆ l'orientation

L'Žducation ˆ l'orientation vise  ̂ donner ˆ chaque jeune 
les outils, les compŽtences et la mŽthodologie qui lui per-
mettront de construire et d'assumer progressivement les 
projets qui feront de lui un citoyen ˆ part enti•re.

1.  S'Žvaluer et se conna”tre 
Confronter ses gožts et les activitŽs professionnelles";
Confronter ses projets et ses valeurs ; 
Confronter ses projets et ses compŽtences. 

2.  S'informer 
O• et aupr•s de qui s'informer ; 
Rechercher les informations pertinentes et nŽcessai-
res";
DŽcouvrir et comprendre le fonctionnement du monde 
professionnel ; 
S'informer sur les fili•res de formation. 

3.  Construire des stratŽgies 
Savoir repŽrer les avantages et les inconvŽnients d'une 
situation et saisir les opportunitŽs ; 
Savoir faire Žvoluer ses projets et ses choix.

Forum sur l’Orientation
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Parcours transnationaux : 

une Orientation Žlargie ˆ lÕEurope et au monde
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APO : Action Pilote pour lÕOrientation

L!AEFE accorde des subventions dans le cadre d!un projet 
d!Žtablissement ( ou au niveau de la zone), permettant de finan-
cer toute action visant la formation des Žquipes Žducatives ˆ 
l!orientation, l!accompagnement individuel des Žl•ves, l!in -
formation collective en direction des Žl•ves et de leurs fa -
milles, la mise en place de contacts institutionnels entre 
l!Žtablissement et les espaces Campus France, les fili•res de 
l!enseignement supŽrieur local.

Les prioritŽs APO pour 2009 :

! Offrir  ̂ chaque Žl•ve de premi•re et terminale un service 
d!orientation de qualitŽ

! Promouvoir l!enseignement fran•ais aupr•s des Žl•ves et 
recommander des parcours transnationaux

Une formation des personnels indispensable

! Circulaire AEFE du 12/02/2001" :
Les Žtablissements d!enseignement fran•ais  ̂ l!Žtranger 
s!attacheront  ̂ dŽvelopper et ˆ mobiliser les compŽtences 
nŽcessaires  ̂ sa mise en oeuvre par la formation des 
Žquipes de direction, des CPE, des documentalistes, des 
professeurs principaux...

" ÒL!Agence doit •tre moteur pour le reste de l!Education na-
tionale.  Elle peut exiger que ses personnels partants aient 
une formation en orientation, les COP servant ˆ faire de la 
formation continue ˆ leurs coll•gues.Ó Philippe Pradel

" ÇIl faut une Žcoute avisŽe et bienveillante, 
une connaissance fine des formations, en 
France, en Europe et ˆ l!Žtranger.  Certains 
Žtablissements font collectivement un tra-
vail formidable, mais d!autres ont encore de 
gros efforts ˆ faire pour mobiliser et dŽve -
lopper les compŽtences nŽcessaires.È
Claudine Boudre-Millot  

" ÒL!orientation est un travail d!Žquipe impliquant tous les ac-
teurs de l!Žquipe Žducative, le chef d!Žtablissement, les pro-
fesseurs, les CPE, sans oublier les parents et les entrepri-
ses.  Le service de l!Agence envoie ses experts pour tra-
vailler ˆ la formation des Žquipes Žducatives pour mobiliser 
tout le monde autour de cette problŽmatique.Ó 
Lucia da Silva

" ÒNous devons lutter contre le redoublement, pathologique en 
France. Il faut aider tous les Žl•ves ˆ s!orienter vers des 
fili•res o• ils vont rŽussir, et toute l!Žquipe Žducative doit 
•tre formŽe ˆ l!orientation. Ó Philippe Pradel

    Projet dÕŽtablissement :
  les actions de lÕŽducation ˆ lÕorientation

Au niveau de lÕEtablissement

" Suivi des cohortes d!Žl•ves
Des informations utiles et nŽcessaires qui doivent •tre com -
muniquŽes en conseil d!Žtablissement : DŽroulement de la 
scolaritŽ, taux de passage, orientation des Žl•ves  ̂ l!issue de 
la scolaritŽ (Etudes en France, dans le pays local, dans un 
pays tiers)

" JournŽes d!information pour les parents 
" RŽseau d!anciens Žl•ves 
" Forum des mŽtiers  (mobilisation systŽmatique des pa-

rents d!Žl•ves)
" Rencontres et parrainages

D•s le coll•ge 

" Inclure un temps de l!orientation dans le temps scolaire
" CrŽer un livret personnel d!orientation d•s la 5 •me

" Organiser des journŽes de dŽcouverte au lycŽe pour 
tous les collŽgiens 

Au niveau du lycŽe

" Auto-Žvaluation, entretiens personnalisŽs, bilans de 
compŽtence

" Des soutiens rapides et sur mesure ˆ tous les niveaux 
du lycŽe

" Un rŽfŽrent adulte pour chaque lycŽen
" Favoriser les stages en entreprise + prŽparation pŽda-

gogique  
" RŽorientations possibles en cours d!annŽe
" Assister  ̂ des cours dans des Žtablissements d!ensei -

gnement supŽrieur

" LisibilitŽ des fili•res



FƒDƒRATION DES ASSOCIATIONS DE PARENTS D'ƒLéVES DES ƒTABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT FRAN‚AIS Ë L'ƒTRANGER

FAPEE Express : SpŽcial Orientation 2009 - 3

 ProcŽdure Admission post bac

Admission post bac est le portail par l!intermŽdiaire duquel les jeunes formulent des 
vÏux dans les diffŽrentes fili•res sŽlectives et non sŽlectives de l!enseignement su -
pŽrieur.  Il concerne l!ensemble des acadŽmies fran•aises depuis cette annŽe et 
couvre la grande majoritŽ des formations du MESR, du minist•re de l!Agriculture, du 
minist•re de la Culture, et un nombre important de formations privŽes.

¥# Il offre l!acc•s ˆ presque toutes les formations du supŽrieur.
¥# C!est un outil d!ŽgalitŽ des chances car toutes les candidatures sont traitŽes de 

fa•on identique.
¥# Il comporte un module d!admission active qui n!est pour le moment utilisŽ que par 

les seules universitŽs. Ce module organise un dialogue": Si l!universitŽ qui re•oit une candidature pense que 
le choix du jeune n!est pas conforme  ̂ son dossier, que sa candidature ne lui permet pas de rentrer dans 
les Žtudes choisies avec les meilleures chances de rŽussite, l!universitŽ lui offre la possibilitŽ d!un entretien 
au terme duquel le jeune peut, s!il le souhaite, formuler un vÏu plus conforme ˆ ses aptitudes et ˆ son pas -
sŽ scolaire.

¥# Admission post bac permet une rŽponse informatique rapide aux vÏux des Žl•ves, d•s le 9 juin.

Pour que  Admission post  bac remplisse  pleinement  son r™le, l!Žl•ve doit •tre  tr•s accompagnŽ  par sa fa -
mille, par son environnement  scolaire et  plus particuli•rement par son professeur principal.   Dans les lycŽes 
fran•ais  ˆ l!Žtranger, le professeur principal de la classe terminale doit  bien conna”tre Admission post bac et veiller ˆ 
ce que l!Žl•ve ait bien suivi la procŽdure et rŽponde ˆ chaque message qu!il re•oit via internet.

A noter que l!accompagnement peut se poursuivre ˆ l!universitŽ.  Le plan RŽussite en licence"offre en effet une aide 
ˆ l!insertion dans l!enseignement supŽrieur aux Žtudiants de 1•re  annŽe. Chaque Žtudiant bŽnŽficie d!un accompa-
gnement individualisŽ,  d!enseignants ou d!Žtudiants tuteurs, qui peut lui permettre de se rŽorienter rapidement au 

cours m•me de la 1 •re  annŽe.

Projet dÕŽtablissement : volet ÒEducation ˆ lÕorientationÓ

Exemple dÕActions orientation menŽes en 2008-2009 

- Lycée français international de Singapour - 

! Journal OrientÕAsie

Publication ˆ destination des Žl•ves de la 3 •me  ˆ la 
terminale
DiffusŽ dans tous les Žtablissements du rŽseau Asie
PrŽsentation de lÕactualitŽ de lÕorientation (dŽmar-
chesÉ), et dÕarticles sur des th•mes liŽs ˆ lÕorienta-
tion

! Forum Etudiants

Rencontre avec des Žtudiants en bac +4 ou bac +5 
de diffŽrentes fili•res qui prŽsentent leur cursus
Fili•res reprŽsentŽes : Žcoles de commerce, classes 
prŽparatoires scientifiques, commerciales et littŽrai -
res, Žcoles ingŽnieurs,  sciences politiques, universitŽ, 
pharmacieÉ

! Rencontre mŽtiers

Rencontre avec des professionnels de diffŽrents sec -
teurs qui prŽsentent leur profession (quotidien, Žtu-
des pour y accŽderÉ) puis rŽpondent aux questions 
des Žl•ves
Professions reprŽsentŽes : mŽdecin, avocat,  diplo-
mate, ingŽnieur, pilote, architecte, enseignant, psy -
chologue, architecte, mŽtiers de la banque et de la 
finance, police, journalisteÉ

! PrŽparation  concours Žcoles de commerce et 
dÕingŽnieurs

Rencontre entre les Žl•ves prŽparant les concours 
Žcoles de commerce (Sesame, Team) avec des Žtu-
diants en Bac +3 ou +4 qui ont eu ces concours
PrŽparation oral : simulation face ˆ jury 3 personnes

! Mise en place du dossier orientation  

Le dossier orientation permet de centraliser sur la 
scolaritŽ de lÕŽl•ve de la 3•me  ˆ la terminale, les dŽ-
marches de lÕŽl•ve concernant lÕorientation, les bilans 
des entretiensÉ

! CrŽation Annuaire Anciens Žl•ves

250 Žl•ves scolarisŽs en terminale entre 2002 et 2008 
dŽmarchŽs
80 rŽponses positives
Actualisation rŽguli•re au fil des rŽponses
Mise ˆ disposition des contacts et des parcours

! RŽunions information parents sur diffŽrents 
th•mes (Žtudes ˆ  lÕŽtranger, orientation post 
2ndeÉ)



¥Circu laire du 14 dŽcembre 2006 " : elle met en place un entre -
tien d!orientation pour tous les Žl•ves de 3 •me .  Cet entretien 
est pris en charge par le professeur principal en coopŽration 
avec les conseillers d!orientation psychologues (COP) et les 
parents doivent pouvoir participer. L!organisation est gŽrŽe par le 
chef d!Žtablissement.

¥Circulaire de prŽparation de rentrŽe 2007 " : elle installe un 
entretien d!orientation en 1•re selon le m•me schŽma que celui 
de la 3•me , afin de mieux prŽparer les Žl•ves au post bac.

¥Circulaire du 22 janvier 2008 ": elle reprend la circulaire mettant 
en place l!orientation active  et prŽcise la mani•re dont doit se 
mettre en place l!orientation post bac pour les lycŽens . Elle 
organise un conseil de classe dŽdiŽ  ̂ l!orientation de chaque 
Žl•ve. Ce conseil suppose la production d!un document de dialo-
gue spŽcifique pour aider l!Žl•ve et sa famille  ̂ prŽparer les sai -
sies de vÏux et  ̂ ouvrir l!horizon des possibles pour les Žl•ves.  
Admission post bac est un outil qui permet cette ouverture, et 
notamment, l!ouverture sociale.

¥Circulaires du 11 juillet 2008 et de rentrŽe 2008 ": elles mettent 
en place le parcours de dŽcouverte des mŽtiers et des forma -
tions pour tous les enfants d•s la 5 •me ".

¥Union EuropŽenne " : Apr•s la ConfŽrence de Lyon du 15 sep -
tembre 2008, une rŽsolution adoptŽe en Conseil des Ministres et 
adoptŽe Žgalement par la Commission EuropŽenne, vise ˆ 
mieux inclure l!orientation tout au long de la vie dans les 
politiques d!Žducation  et de formation des Etats membres. 

4 axes sont proposŽs : 

" AmŽliorer l'acc•s au service d!orientation
" AmŽliorer l!assurance qualitŽ dans les services d!orientation
" AmŽliorer la coordination et la coopŽration des diffŽrents ac-

teurs des diffŽrents services (en France, c!est particuli•re-
ment compliquŽ au niveau national, rŽgional et local)

" Favoriser l!acquisition de la capacitŽ  ̂ s!orienter tout au long 
de la vie, en inscrivant dans les programmes d!enseignement  
des activitŽs favorisant trois capacitŽs":

¥ la connaissance du syst•me Žconomique
¥ la connaissance du syst•me de formation et de certification 
¥ l!autoŽvaluation et la connaissance de soi

¥Circulaire du 15 janvier 2009 ": elle annonce un calendrier pour 
l!orientation et l!affectation des Žl•ves.  La notification d!affecta-
tion doit se faire avant le dŽpart en congŽ scolaire.

¥Note de service du 23 janvier 2009 " : elle rŽforme la voie pro-
fessionnelle" : toute la fili•re de rŽfŽrence devient celle du cycle 
bac en 3 ans (disparition du cursus BEP en 2 ans).  Ce change-
ment est tr•s important pour la problŽmatique de l!orientation en 
fin de 3•me car tous les Žl•ves ont le m•me parcours d!acc•s au 
bac en 3 ans.

¥Circulaire du 26 janvier 2009" : elle rappelle que dorŽnavant, 
les prŽ-inscriptions sont rŽalisŽes  ̂ travers la procŽdure 
Admission post bac. 

¥Instruction interministŽrielle  concernant la lutte contre le dŽ-
crochage et les sorties sans dipl™me.  Elle organise le repŽrage 
systŽmatique des Žl•ves ˆ risque.

¥Circulaire de rentrŽe de mai 2009" : elle confirme la gŽnŽralisa-
tion du parcours de dŽcouverte des mŽtiers et des formations.  
Elle stipule la crŽation d!un document personnel de suivi 
pour chaque Žl•ve (Ç" passeport" È, Ç" carnet" È, Ç" livret" È,  le 
terme dŽfinitif n!est pas fixŽ).  Le principe est que l!Žl•ve en 5•me  
ouvrira un support dans lequel il va pouvoir conserver toutes les 
expŽriences rŽalisŽes ˆ travers le parcours de dŽcouverte et 
portant sur les trois compŽtences requises au niveau europŽen 
(connaissance du syst•me Žconomique, connaissance du sys -

t•me de formation et de certification, connaissance de soi\au -
toŽvaluation), et ce, jusqu!en terminale. Des exploitations utiles 
sont prŽvues (faire des lettres de motivation, rŽdiger un CV...).  
Le principe est celui d!un apprentissage progressif qui devrait 
rŽpondre ˆ l!angoisse des jeunes encore trop livrŽs ˆ eux-m• -
mes.  On veut familiariser les enfants et les familles  ̂ dŽcouvrir 
et ˆ comprendre les dispositifs d!Žtudes supŽrieures.

¥Mise en place du socle commun de connaissances et de 
compŽtences" :  le nouveau brevet (2010) Žvaluera ces connais-
sances et compŽtences et en particulier la 7•me compŽten-
ce" portant sur l!Žvaluation des connaissances rŽalisŽes dans le 
domaine de l!orientation et les possibilitŽs concr•tes de s!y intŽ-
grer.

¥Actuellement le DŽlŽguŽ interministŽriel ˆ l!orientation rŽdige les 
conclusions d!un rapport qui prŽconise une phase d!orienta -
tion au 1er trimestre de la terminale. D•s novembre, les Žl•ves 
doivent •tre psychologiquement et intellectuellement prŽparŽs 
pour la procŽdure Admission post bac qui dŽbute en janvier.
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Redoublement et Orientation
en cours de scolarité : ... souvent lÕimpasse 
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