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LE RESEAU DE L'ENSEIGNEMENT FRANCAIS A
L'ETRANGER EN QUELQUES MOTS

ILscolarise plus de 400 000 éléves et est le 1er réseau du monde par son ampleur et sa densitée.

L'Agence pour l'enseignement francais a l'étranger (AEFE), établissement public national a
caractere administratif est 'opérateur en charge de l'enseignement francais a l'étranger.

Leréseau est également animé par des partenaires associatifs - dont le principal est la Mission
laique francgaise (MLF) association reconnue d'utilité publique et par des opérateurs prives, a
but lucratif ou pas.

Partenaires Partenaires
AEFE

associatifs prives
Agence pour lenseignement dont MLF a but lucratif
francais a létranger (Mission Laique ou non
Francgais)

‘ Réseau de lenseignement frangais a létranger (EFE) ’

_gere Convention > 153 établissements conventionnés
directement
v

Partenariat > 300 etablissements partenaires

73
établissements

en gestion
directe (EGD)

Les établissements sont homologués par le ministére de U'Education nationale frangais et
plus de 8 300 personnels titulaires de ce ministére y sont détachés.

Le ministére de l'Europe et des Affaires étrangeres (MEAE) assure la tutelle de l'opérateur
AEFE et le pilotage de ce réseau. Un contrat d'objectif et de moyens (COM) d'une duree
de trois ans constitue la feuille de route de l'opérateur public.

Le financement du réseau
Essentiellement par les frais de scolarité payés par les familles

Deux sources de financement public : une subvention annuelle pour charges de service
public de UEtat attribuée a 'AEFE au titre du programme budgétaire « diplomatie culturelle
et d'influence », et un dispositif de bourses scolaires réservé aux éléves frangais sur
critéres sociaux.
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LA FAPEE, UNE FEDERATION D'ASSOCIATIONS DE
PARENTS ACTIVE ET COMPETENTE

La FAPEE a été créée en 1980, elle est reconnue d'utilité publique depuis 1985.

Elle représente et défend les intéréts des associations de parents d'éleves, francais et
étrangers, aux conseils d'administration de 'AEFE et de la Mission Laique Frangaise, a la
Commission Nationale de Bourses, a l'Observatoire pour les éléves a besoins educatifs
particuliers, et au sein de toutes les instances concernant l'enseignement frangais a l'étranger
(Commission interministérielle, auditions de parlementaires, etc.)

Ses administrateurs elus sont des parents d'éleves dans difféerents pays du monde et
représentant tous les types d'établissements d'enseignement francais a l'étranger.

s ) REPRESENTATION
ﬁ- des APE dans les
o T4 instances du réseau
107 et auprés des élus ]
ANIMATION et ministéres CONFERENCES
FA p E E des APE par zone pour 'ensemble
ou statut des parents
Intelligence
collective - i
eliers de
INFORI‘:ATION BUREAU ELU ity
COMMUNICATION ETJQ?anLNJ;LRgﬁE:JﬁRS PRATIQUES
Expertise
UNE UN
REFERENTE BUREAU
HANDICAP DEDIE A
PARIS
Solidarité
I DOCUMENTATION
parentale production de

guides

FORCE DE
CONSEIL i PROPOSITIONS
personnalisé sur tous les
aux APE et aux sujets du réseau
familles d’enseignement
francais

La Fapee organise une assemblée generale annuelle et plusieurs rendez-vous en ligne
ou sont évoques librement tous les sujets de 'enseignement francais a 'étranger et de
'éducation avec le service pédagogique et les responsables de 'AEFE et de la MLF.

Elle est un interlocuteur et une force de proposition reconnue par tous les acteurs grace
a sa connaissance approfondie du réseau, acquise par l'étendue de sa représentativite
dans le temps et dans le monde.

Elle apporte information et formation aux associations, conseil et soutien aux parents.
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« Nous FAPEE devons étre visionnaires pour que le réseau continue a
réepondre aux attentes des parents, aux ambitions des enfants et aux
évolutions du monde. Nous ne pouvons pas rester figes. Le réseau est
riche de son partenariat avec les parents, riche de ses acteurs mais
surtout de ses éléves, nos enfants, qui sont les forces intellectuelles et
economiques de demain. C'est pour eux que nous sommes engages et
ils doivent rester le point focal de toute notre attention et notre
engagement aux cotés de tous les parents pour la réussite de tous. »

Xavier Gonon, président de la Fapee 2014-18

La Fapee défend le role des parents d’éléves des lycées frangais a l'étranger

() Parents gestionnaires bénévoles de ['établissement

() Parents promoteurs d'activités péri-educatives et de services
() Parents élus aux instances des établissements

() Parents soutiens de l'établissement et des familles

LES ASSOCIATIONS DE PARENTS D’ELEVES GESTIONNAIRES

La Fapee représente de nombreuses associations de parents d'éléves gestionnaires de leur
établissement. Elle les représente au conseil d'administration de 'AEFE. Toute une
documentation specifique est disponible sur le site de la Fapee::
https.//fapee.com/Parents-gestionnaires notamment le Vademecum du parent
gestionnaire, guide FAPEE a l'usage des parents nouvellement élus dans les conseils
d'administration des lycées conventionnes du réseau AEFE. V1.2 du 01/07/2020.

Les établissements conventionnés en gestion parentale sont des établissements privés ou
l'instance gestionnaire est 'association de parents d'éléeves, dotée de statuts, dont il est
important qu'ils soient reconnus juridiquement au plan local.

Elle administre et gére l'établissement par l'intermédiaire de son conseil d'administration
(ou conseil de gestion) dont les membres sont dans leur grande majorite elus par
'Assemblée Générale des Parents d'éléves. Cette APE passe une convention avec 'AEFE
dans laquelle, a cété de clauses type, un certain nombre de modaliteés spécifiques font
'objet d'un accord contractuel.

Quel que soit le mode fonctionnement ou le type de convention, l'Association des Parents
d'Eleves garde toujours la responsabilite juridique et financiére des actes faits en son nom.
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Elle doit en conséquence étre partie prenante aux déecisions qui l'engagent, notamment en
ce qui concerne les aspects lies a la gestion des ressources humaines.

LES ENJEUX DE LA GOUVERNANCE ASSOCIATIVE

() Capacité a prendre de bonnes décisions et d'en assumer les responsabilités,
() Participation de tous les ayants droit dans la fixation des objectifs et l'évaluation des
résultats.

La gouvernance des établissements doit s'adapter aux contextes et droits locaux, et aux
techniques de management. Nous plaidons pour une modélisation moins normative de la
convention - imposée selon un modéle trop fortement administratif.
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LE PARTENARIAT ECOLE - PARENTS

Le décret 2006-935 garantit Les droits des parents a l'information :

@,
@,
@,
@,
@,
@,
@,

Réunions chaque début d'année, pour les parents d'éléves nouvellement inscrits avec
le directeur d'école et le chef d'établissement.

Rencontres parents-enseignants au moins deux fois par an ; dans les colleges et
lycées, l'information sur l'orientation est organisée chaque année dans ce cadre.
Information reguliere a destination des parents sur les résultats et le comportement
scolaires de leurs enfants.

Obligation de répondre aux besoins d"information et d'entrevues présentes par les
parents.

Examen des conditions d'organisation du dialogue parents-école, notamment a
l'occasion de la premiére réeunion du conseil d'école et du conseil d'administration.
Droit des parents €lus a informer, communiquer et disposer de moyens matériels
d'action (panneaux, affichages, éventuellement locaux) ;

Droit des parents élus de diffuser des documents permettant de faire connaitre leur
action.

>> Ce décret facilite 'exercice du mandat des représentants des parents

@,

@,
@,
@,
@,

Les parents d'éléves sont pleinement associés a la vie de l'école et de l'établissement
scolaire notamment en participant, par leurs représentants, aux conseils d'école et
aux differentes instances des établissements scolaires. Le décret permet aux
représentants des parents d'éléves de mieux exercer leur mandat :

Les heures de reunion des conseils d'école, d'administration et de classe sont fixées
de maniére a permettre la représentation des parents d'éleves ;

Les representants des parents d'éleves doivent disposer des informations necessaires
a l'exercice de leur mandat ;

Ils ont le droit d'informer et de rendre compte des travaux des instances dans
lesquelles ils siegent.

En outre, ils peuvent assurer un réle de mediation a la demande d'un parent d'éleve.
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CO-CONSTRUIRE UN CULTURE D'ETABLISSEMENT
COMMUNE AVEC LES PARENTS D’ELEVES

La place des parents dans l'établissement: un contrat de confiance et d'alliance

() Prendre acte qu'étre parent d'éléeve dans un établissement du réseau est une
demarche active (l'école est choisie par les parents).

() Créer une communauté d'intéréts et une communauté d'appartenance fondee sur
'adhésion a des valeurs et a un projet educatif.

() Valoriser une culture active de l'adhésion et de la participation des parents.

() Les associer pleinement a la vie de l'établissement.

Q) Les engager a faire communaute, tout au long de la scolarité de leurs enfants.

Créer une seule association de parents d’'éléves

La communauté parentale ne peut véritablement exister que lorsque l'ensemble des familles
sont toutes membres de droit de lassociation des parents d'éleves, a linstar de
'enseignement privé sous contrat en France.

La multiplication de listes, de groupements, d'associations de parents d'éléeves est certes
autorisee dans le code de l'éducation nationale mais elle est lantithese d'une culture
d'établissement, quel que soit le statut de 'établissement. Si l'on veut faire vivre une solidarité
de parents - quelles que soient les convictions politiques, religieuses, les horizons divers d'ou
ils viennent, si l'on veut favoriser leur engagement dans l'établissement, leur adhésion au
projet educatif, un état d'esprit positif, ils doivent étre accueillis, integres, alliés, rallies. Pour
gqu'ils deviennent eux-mémes co-constructeurs et co-acteurs d'une culture d'établissement.

Le réseau a besoin de parents organises, informes, qui s'appuient sur des associations qui
soient des partenaires institutionnels reconnus de la direction et de l'organe gestionnaire. Un
climat de confiance ne peut s'installer que lorsque la direction d'un établissement sait
travailler avec son partenaire qu'est ['Association de parents d'éleves et valoriser
l'engagement des familles dans 'établissement, promouvoir 'APE et ses actions, soutenir ces
parents benévoles qui ajoutent sensiblement aux moyens éducatifs d'un établissement :
levees de fond, transport scolaire, livres, conférences, commissions éleves a besoins
eéducatifs particuliers...

L'école du XXléme siécle est celle de la co-éducation.

La médiation est une solution apaisee et autonome des conflits a favoriser. La mise en place
dans le cadre du Conseil d'établissement, d'un bindbme de meédiateurs (composé d'un
personnel et d'un parent d'éleve) reconnus pour leurs compétences ou experiences en la
matiére est une proposition que soutient la Fapee (Rapport Samantha Cazebonne
Recommandation 129).
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LE CONTRAT EDUCATIF
PARENTS 7/ ASSOCIATION 7/ ETABLISSEMENT

Engagement des parents

@,
@,
@,

Etre des partenaires actifs et mobilisés pour suivre la scolarité de son enfant,
S'intéresser a l'école comme lieu de vie et de formation,
Respecter les fonctions et compétences de chacun.

Engagement de l'association des parents d’éléves

@,
@,

@,
@,

@,

Apporter soutien, compétences, projets, au bénefice de 'école et de ses éleves.

Agir en bonne intelligence avec la direction de l'établissement. Respecter les
fonctions et compétences de chacun.

Accueillir et integrer les houveaux venus.

Développer l'action citoyenne aupres des parents - donner bénévolement un temps
au bénéfice de la communauté educative.

L'APE doit étre apolitique et laique.

Engagement de l'établissement

@,
@,

@,
@,

@,
@,
@,
@,
@,

@,
@,

@,

@,
@,

Aider 'APE a mobiliser les parents pour l'école dans le discours et les pratiques,

Ouvrir 'école a 'APE et aux parents : travail sur l'écoute, la communication,
'appartenance,

Donner a 'APE des moyens suffisants pour assurer son action (local, informations..)
Associer les parents a la réflexion budgétaire dans un souci de transparence
financiere,

Impliquer toute la communauté éducative dans le projet d'établissement et la réussite
des éleves,

Consulter et informer regulierement les parents sur les projets immobiliers.

Associer les APE aux discussions concernant l'acces aux universites locales.

Instituer des reunions regulieres avec le bureau de 'APE,

Décider avec 'APE du mode de déesignation des parents déelégues tres tot dans
'année pour que tous les parents aient des interlocuteurs et médiateurs identifiés.

Penser les temps d'enseignement hors temps scolaire,

Organiser la reunion de pre-rentrée de toute la communaute educative, présenter les
nouveaux enseignants,

Systématiser la présentation du programme et des évaluations pour permettre aux
eleves et aux parents de se situer dans les apprentissages (syllabus).

Mettre en place une pedagogie innovante et une école inclusive,
Valoriser les competences citoyennes dans le bulletin trimestriel et le dossier scolaire.
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LE PROJET D’ETABLISSEMENT

Le projet de 'établissement est le coeur de la politique éducative. Il est l'outil de pilotage et
de dialogue pour la communaute educative et entre l'établissement et le siege. Il doit
deébuter par un état des lieux sincere de 'établissement, et decline ensuite les grands axes
de la politique éducative du Lycée et les actions qui en decouleront en fonction..

() dela politique educative nationale ('homologation est plus souple qu'on ne veut le dire)
O du projet d'orientation stratéegique de 'AEFE

() des attentes spéecifiques des composantes de la communauté éducatives

() du contexte et du positionnement de l'établissement,

O des éléves (effectifs, performances), enquéte sur leurs attentes, eéleves en difficulte,
orientation..

O des parents: CSP, nationalites, attentes,

) des personnels,

() des locaux et du matériel disponibles

() des ressources financieres : frais de scolarité, autres,
() de ses missions : scolarisation, cooperation educative.

Le projet d'établissement integre l'ensemble des données relatives a la pedagogie, a la vie
scolaire, a l'activité financiére, aux investissements, aux partenariats, qui constituent la vie
de l'établissement. Ce projet fera chaque année l'objet d'un examen sur les grands objectifs
a trois ans, déclinés dans un contrat d'objectifs annuel de résultats et de moyens.

Il doit faciliter le dialogue sur les droits d'écolage avec les parents.

Il permettra d'apprécier la marge de manceuvre de l'établissement et de soumettre en
temps utile aux instances les dispositions a prendre en cas de difficulte.

Il est obligatoire pour determiner la politique et l'avenir de l'établissement :

O le vivre ensemble (dont communication parents d'éléves/direction..)
O l'éducation a l'orientation

() une politique de langues ambitieuse (langue locale, anglais..)

() la maitrise du frangais, langue de scolarisation.
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LE REGLEMENT INTERIEUR : VERS UNE CHARTE DU
VIVRE ENSEMBLE

Proposition
Fapee

Pour la Fapee, la qualité de l'éducation s'évalue a la qualite des apprentissages, a l'acquisition
de compétences psychosociales, a l'attention portée au bien étre de chaque éleve. La qualité
du vivre ensemble est au coeur de cette dynamique et doit étre travaille en relation avec le
comite d'education a la sante, a la citoyennete et a l'environnement (CESCE)

Les droits et obligations des éleves et les régles de participation des membres de la
communauté éducative sont définis, en concertation avec les organes consultatifs de
l'établissement, par le reglement interieur de cet etablissement, dans le respect des principes
geénéraux mentionnés aux articles L. 111-4, L. 236-1, L. 511-1 et L. 511-2 du code de l'Education,
ainsi que de la legislation de l'Etat dans lequel l'etablissement est situe.

Il fixe egalement les regles d'organisation et de fonctionnement de [établissement,
notamment en matiére d'horaires, d'entrées et sorties et de déplacements des €léves.

Sous réserve de la particularité des éetablissements et des spécificités locales, l'élaboration
ou la reéactualisation du reglement intérieur peut utilement s'inspirer des dispositions
contenues dans le decret n"2000-620 du 5 juillet 2000.

Il convient d'associer 'ensemble des membres de la communauté eéducative et de créer les
conditions d'une véritable concertation pour que le reglement intérieur soit le résultat d'un
travail collectif, lequel est realise au sein des instances consultatives de ['établissement.

Par ailleurs, le caractére normatif du reglement intérieur en fait un document de référence
pour l'action éducative, lequel participe également a la formation et a la citoyenneté des
eleves et facilite les rapports entre les membres de la communauté educative.

Le réglement intérieur s'inspire des principes et des valeurs qui fondent le service public
d'éducation, a savoir, la neutralité, la laicité, le devoir de tolérance et de respect d'autrui dans
sa personne et ses convictions, la liberté d'information et d'expression dans le respect du
pluralisme et du principe de neutraliteé, l'egalité des chances et de traitement entre les filles
et les garcons, les garanties de protection contre toute forme de violence psychologique,
physique ou morale et le devoir qui en découle pour chacun de n'user d'aucune violence.

Il comporte également un chapitre consacré a la discipline des eleves, lequel precise
notamment la liste des punitions et sanctions encourues ainsi que les mesures de prévention,
d'accompagnement et de réparation.
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PARENT D'ELEVE GUIDES 2023

DANS UM ETABLISSEMENT EGD ou CONVENTIONNE

2024



Toute punition ou sanction doit respecter le principe du contradictoire, étre individuelle et
proportionnée au manquement.

La composition et les attributions du conseil de discipline font l'objet d'un texte sépare.

Le reglement intérieur doit faire l'objet d'une information et d'une diffusion les plus larges
possibles aupres de tous les membres de la communauté éducative.

Il convient de ne pas entraver 'examen des demandes de révision dont il pourrait faire l'objet.

Des actions d'information adaptées, complétées par un travail d'explication notamment
aupres des éleves, peuvent étre mises en place. A cet effet, 'heure de vie de classe peut
constituer un moment privilegie.

LA DISCIPLINE POSITIVE

Développer le sentiment d'appartenance et dimportance des enfants, créer du lien,
développer la coopération et le sens des responsabilites, croitre et faire croitre dans
'encouragement font partie des objectifs essentiels de
cette approche. La Discipline Positive apporte des
réponses concretes aux défis que rencontrent Baseée sur les principes d'Alfred
aujourd’hui parents et enseignants dans leur envie d'étre Adler, psychiatre autrichien du
des porteurs de repéres éducatifs justes et - debut duXXeme siecle, la

o Discipline Positive est un modele,
encourageants. L'enjeu est de transmettre les

ni punitif ni permissif, ancre dans

compeétences de vie nécessaire qui permettent aux cette belle notion de fermeté et
enfants de s'épanouir et de s'integrer dans leur bienveillance simultanées.
communauté et y contribuant de fagcon active et

constructive.

La Discipline Positive s'adresse aux parents et aux enseignants desirant decouvrir et integrer
dans le quotidien les outils de 'encouragement.

Créer dans la classe une atmosphére fondée sur la fermeté et la bienveillance : un enfant
reussit mieux lorsqu'il se sent mieux et encourage !

Développer chez l'éleve les compétences nécessaires a son épanouissement acadéemique
et social.

Apprendre a motiver les éléves en développant l'autodiscipline, le sens des responsabilités,
la coopération, la recherche de solution et l'estime de soi. Apprendre a utiliser les outils de
la Discipline Positive dans la classe (gestion des incidents de classe par exemple), prévenir
les problémes de discipline et trouver des solutions.

12
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UNE JOURNEE DE PRE-RENTREE
pour tous pour intégrer et créer du lien

Cette journée de pré-rentrée doit étre préparée en commun par la direction, les équipes
éducatives et 'APE.

Elle permet de présenter les temps forts de l'année scolaire, les services, les activités, mais
aussi le projet d'établissement, 'laccompagnement des éléves a besoins particuliers, les
methodes de travail, les régles du vivre-ensemble, les actions de valorisation des éleves..
C'est aussi un temps convivial au cours duquel se transmet les valeurs et la culture de
['etablissement, contribuant fortement au sentiment d'appartenance et 'occasion d'inviter les
nouveaux parents a s'investir dans l'association de parents d'éleves.

DEMARCHE QUALITE

La Fapee soutient la recommandation 123 du rapport Cazebonne « arréter chaque année en
conseil d'établissement des critéres de satisfaction a sonder auprés de l'ensemble des
familles pour qu'elles puissent conforter les choix de l'établissement ou faire entendre des
demandes d'adaptation ». Ce peut étre sur le plan pédagogique ou sur un plan
organisationnel (remplacements des enseignants..), et permet egalement de se comparer
avec d'autres établissements de la zone.
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ELEVES A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS

Voir notre livret d'accueil des familles d'éleves a besoins educatifs particuliers

La FAPEE qui milite depuis des années dans le réseau pour une meilleure prise en compte
et en charge des éleves a besoins spéecifiques a contribué a la création de lOBSERVATOIRE
DES ELEVES A BESOINS PARTICULIERS dans le réseau pour favoriser une école inclusive.

L'adaptation de l'offre educative a la diversité des éléves et l'individualisation de leur
parcours, s'exprime a travers la loi sur l'école de la confiance de juillet 2019 : l'école
inclusive est désormais inscrite dans les missions de 'AEFE.

Chaque établissement devrait déja présenter en CE ses dispositions d'accueil et de prise en
charge des éeleves en situation de handicap (voir la circulaire sur les instances).

L'Observatoire pour les eléves a besoins educatifs particuliers (OBEP) qui reunit 'AEFE, la
MLF, les syndicats d'enseignants, les parents et les elus veille a faire de l'école inclusive une
spécialité du réseau. Il fait une enquéte réseau annuelle sur la mise en place et le suivi des
protocoles (PAP, PPS, PAI, PPRE) dans le réseau,

L'OBEP a tissé des liens avec les MDPH pour les enfants francais, s'intéresse a la formation
des AESH (et une enveloppe de 1,4M€ pour leur prise en charge), la necessite d'un
personnel ressources/ coordonnateur EBEP par établissement, la création d'un intranet
dedié pour accompagner les enseignants dans leurs classes, l'accélération de la formation
de tous les personnels,...

Notre référente handicap, Corinne Truffier est a votre écoute.
Notre plateforme Basecamp reunit les commissions EBEP de nombreuses APE.

PARENT D'ELEVE .
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FAPEE

LUTTE CONTRE LES INTIMIDATIONS ET LE
HARCELEMENT

Le harcelement se caractérise par l'usage répéete de la violence physique, de moqueries et
autres humiliations entre éléves, dont une nouvelle variante particulierement redoutable
repose sur l'usage d'internet et des nouvelles technologies de communication. L'éducation
nationale a défini une politique de lutte contre le harcélement a l'Ecole.

Promulguée au Journal Officiel le 28 juillet 2019, la loi pour une Ecole de la confiance
consacre le droit des eléves a suivre une scolarité sans harcelement.

Le conseil d'établissement doit étre informé du

plan annuel de lutte contre la violence, la Le devoir de surveillance
discrimination et le harcélement et c'est un Linstitution scolaire assume la
indicateur qualite incontournable. responsabilite des éleves qui lui

sont confies, en particulier,
Voir notre atelier dédié P

l'attention qui doit étre portée
https.//www.fapee.com/Lutte-contre-le- aux moments ou les éléves ne

harcelement sont pas en classe, pendant les
récreations et les interclasses.

Quatre axes d'action pour lutter contre le harcélement en milieu scolaire

() Connaitre et faire connaitre le harcélement.
() Fairedela prévention du harcélement a l'Ecole l'affaire de tous

() Former les equipes educatives et experimenter des programmes de prevention,
notamment le programme PHARe.

() Traiter les cas de harcélement avérés,

PARENT D'ELEVE . GUIDES 2023
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LES INSTANCES DANS L'ETABLISSEMENT EGD OU
CONVENTIONNE

Dans un EGD ou un établissement conventionné, la CIRCULAIRE AEFE 0732 DU 21 JUIN 2022
sur les instances s'applique impérativement. Cette circulaire définit les attributions, la
composition et le fonctionnement des instances.

Les instances sont un lieu privilegié de dialogue et d'eéchanges dans une deéemarche
constructive et collaborative.

Instances avec représentants des usagers Instances sans representants des usagers
(parents, eleves) (parents, eleves)
Conseil pedagogique

Conseil d'établissement (membres élus) . )
Conseil des maitres,

Conseil d'ecole (membres elus) .
Conseil de cycle

Conseil du second degre Conseil école/college

Conseil de vie lyceenne (CVL) Cellule de formation continue,

C iLde vi llegi CVC
onseil de vie collegienne ( ) Commission relative a 'hygiene, a la

Comité d'éducation a la santé, la sécurité et aux conditions de travail des
citoyennete et l'environnement (CESCE) personnels

Commission hygiene, a la securite de la
Communauté scolaire

Commission éducative

Conseils de discipline college et lycée

Il importe que chacune des instances méme elle si n'est pas décisionnaire pour les sujets
qu'elle a a connaitre soit dument informée et que les parents et personnels qui y siegent
puissent y échanger et trouver des réponses a leurs questions.

2024
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ANNEXES

CIRCULAIRE AEFE 0732 DU 21 JUIN 2022 sur les instances

AUTRES INSTANCES qui ne se trouvent pas dans la circulaire AEFE sur les instances
La Classe / Le Conseil de classe

La Commission d'appel

@)
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REPUBLIQUE Agence pour

FRAN CA|SE I'enseignement francais
Liberté 3 I'étranger

Egalité

Fraternité

CIRCULAIRE n° 0732 du 21/06/2022 relative a 'organisation et au fonctionnement des instances
des établissements d’enseignement frangais a I’étranger relevant de I’AEFE.

Résumé : La présente circulaire définit les instances dans les établissements d’enseignement
francais a I'étranger.

Mots clés : Instances — Etablissements d’enseignement frangais a I'étranger

Texte abrogé : circulaire AEFE n°1033 du ler juillet 2021 relative a I'organisation et fonctionnement
des instances des établissements d’enseignement francais a I'étranger relevant de I'AEFE.

AGENCE POUR L’ENSEIGNEMENT FRANCAIS A UETRANGER
23, place de Catalogne | 75014 Paris | Tél. : 33 (0)1 5369 3090 | Fax: 33 (0)1 5369 3199 | www.aefe.fr
1, allée Baco BP 21509 | 44015 Nantes | Tél.: 33 (0)251 772903 | Fax:33(0)251 7729 05 | www.aefe.fr
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Présentée au comité technique de 'AEFE le 21 juin 2022, cette circulaire a pour objet de préciser les
attributions, la composition et le fonctionnement du conseil d’établissement, du conseil d’école, du conseil
du second degré, du conseil de discipline, du conseil des délégués pour la vie lycéenne, du conseil de vie
collégienne, de la cellule de formation continue, de la commission hygiéne et sécurité de la communauté
scolaire et de la commission relative a I’hygiéne, a la sécurité et des commissions de travail des personnels
ainsi que les modalités de désignation des membres de ces instances.

Conformément au code de I'éducation, les établissements scolaires sont dotés d’'un conseil pédagogique,
d’un conseil des maitres, d’un conseil de cycle et d’'un conseil école/collége, la commission éducative qui
ne donnent pas lieu a élection de leurs membres. Il en va de méme pour la cellule de formation continue.

Dans tous les établissements, il est mis en place un conseil d’établissement et selon I'établissement, un
conseil d’école et/ou un conseil du second degré.

Dans les établissements qui comprennent un enseignement du second degré sont instaurés un conseil




pédagogique, un conseil de vie collégienne, un conseil des délégués pour la vie lycéenne ainsi qu’un
conseil de discipline (un pour le college et un pour le lycée).

Lorsqu’un groupement de gestion comprend au moins un lycée ou un collége rattaché a I'établissement
principal, il peut étre institué un conseil de groupement de gestion.

Les instances sont un lieu privilégié de dialogue et d'échanges dans une démarche constructive et
collaborative.

Les dispositions |égislatives énoncées sous l'article R.451-1 du code de I'éducation, les dispositions
réglementaires prises pour leur application, et les dispositions spécifiques des articles R.451-2 a R.451-
15 du code de I'éducation constituent, avec les circulaires de I'Agence, le droit applicable aux
établissements scolaires frangais a I'étranger.

Les établissements de droit local associés par convention, en vertu des dispositions de l'article L.452-4
du code de I'éducation, a I'exercice des missions de service public de I’Agence, s’engagent a respecter
les stipulations de l'article 9 de la convention signée avec le représentant de 'AEFE.

Conformément aux critéres de 'lhomologation, les établissements, ayant passé un accord de partenariat

avec I'Agence, s’engagent a se référer a ce texte pour la mise en place et le fonctionnement de leurs
instances propres.

1. LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Le conseil d’établissement est l'instance principale de I'établissement, compétente pour le 1er degré, le
2nd degré et le cas échéant, les classes post-bac.

1.1 Attributions

Le budget et le compte financier des établissements conventionnés, les orientations stratégiques de
I'établissement, font 'objet d’'une information détaillée au conseil d’établissement.
Dans les EGD, il propose les orientations de la stratégie de I'établissement.

Il est compétent pour tout ce qui concerne les questions pédagogiques et éducatives de I'établissement.
Il ne saurait se substituer a la direction de 'Agence ou de I'organisme gestionnaire dans les domaines qui
leur sont propres.

Il adopte son réglement intérieur.

Sur la base des travaux préparatoires rapportés et présentés par le chef d’établissement, le conseil
d’établissement :

1° Adopte :

» le projet d’établissement, sur proposition du conseil d’école et du conseil du second degré ;

> le reglement intérieur de I'établissement aprés consultation des instances préparatoires (conseil
d’école, conseil du second degré et conseil des délégués pour la vie lycéenne) ;

» les horaires scolaires et le calendrier de 'année scolaire ;

» le plan annuel d’éducation a I'orientation ;

> le plan de formation continue des personnels de I'établissement dans toutes ses composantes, sur




proposition de la cellule de formation continue ;

» le programme d’actions annuel du conseil école-college ;

» le programme d’actions annuel contre toutes les formes de violence, de discrimination et de
harcélement ;

» le programme d’actions annuel d’éducation au développement durable et d’éducation a la
citoyenneté ;

2° Emet un avis formé par un vote sur :

la carte des emplois (création, suppression et transformation) des personnels de I'établissement ;
les propositions d’évolution des structures pédagogiques ;

le programme des activités de I'association sportive, lorsqu’elle existe ;

le programme des activités des autres associations et des clubs fonctionnant au sein de
I'établissement en tenant compte des autorisations temporaires d’occupation des locaux ;

les questions d’hygiéne, de sécurité pour I'ensemble de la communauté scolaire ;

les questions d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail des personnels ;

les questions relatives a I'accueil et a l'information des parents d’éléves, les modalités générales de
leur participation a la vie de I'établissement ;

la programmation et le financement des voyages scolaires ;

I'organisation de la vie éducative ;

les missions particuliéres attribuées aux personnels aprés présentation au conseil pédagogique ;
I'accueil et la prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers ;

la restauration scolaire ;

le budget et le compte financier des EGD, hors groupement de gestion ;

dans les EGD, la liste des emplois susceptibles de bénéficier d’'une concession de logement par
nécessité absolue de service, pour utilité de service, ou au titre d’'une convention d’occupation
précaire.

VVVVVVYVY VYVV VYVVY

Le plan particulier de mise en sécurité (PPMS) de I'établissement est présenté pour information au conseil
d’établissement.

Dans les EGD, les représentants élus des parents et des personnels seront consultés par collége en
amont de I'élaboration du budget afin qu'ils puissent soumettre leurs observations et faire des propositions
sur les orientations financiéres de I'établissement, notamment I'évolution des frais de scolarité et des
projets immobiliers. Les observations et propositions issues de ces consultations feront I'objet d'une
présentation en conseil d'établissement et annexées a son procés-verbal. Les représentants des éléves
doivent étre informés de ces derniéres avant le conseil d’établissement.

Un rapport sur le fonctionnement pédagogique et un bilan d’étape du projet d’établissement sont présentés
au conseil d’établissement chaque année par le chef d’établissement.

Le conseil d’établissement peut, a son initiative ou a la demande du chef d’établissement, donner un avis
sur toute question intéressant la vie de I'établissement.

1.2 Composition

Le conseil d’établissement est une instance tripartite composée en nombre égal de membres de droit
représentant 'administration, de représentants des personnels de I'établissement et de représentants des
parents d’éléves et des éléves.

Le nombre des membres de droit détermine le nombre des membres du conseil d’établissement.




Le conseil d’établissement est présidé par le chef d’établissement ou, en cas d’empéchement, par son
adjoint (ou l'adjoint désigné par le chef d'établissement en cas de pluralité d'adjoints).

Le conseil d’établissement comprend, au titre des :
Membres siégeant avec droit de vote :
» Les membres de 'administration

- le chef du poste diplomatique ou son représentant ;

- le chef d’établissement ;

- le ou les adjoints au chef d’établissement ;

- le directeur administratif et financier ou le secrétaire général ;

- le conseiller principal d’éducation le plus ancien dans I'établissement ;
- le ou les directeurs des classes primaires.

» Les représentants des personnels d’enseignement et d’éducation et des personnels administratifs et
de service

» Les représentants des parents d’éléves et des éléves du second degré
Membres siégeant a titre consultatif :

- le consul de France ou son représentant ;

- les conseillers consulaires de la circonscription concernée ;

- l'agent comptable secondaire-;

- le vice-président du conseil des délégués pour la vie lycéenne ;

- deux personnalités locales choisies pour leur compétence dans le domaine social, économique et
culturel sur proposition du chef d’établissement ;

- le président de l'association des anciens €léves ou son représentant ;

- deux représentants du conseil de gestion ou du conseil d’administration de I'organisme
gestionnaire dans les établissements conventionnés ;

- le directeur d'études ou le coordonnateur des enseignements nationaux, le cas échéant, lorsque
le poste existe ;

- le coordonnateur délégué de la direction de 'AEFE, lorsque le poste existe ;

- le directeur administratif et financier adjoint, lorsque le poste existe.

La répartition des siéges au sein du conseil d’établissement est la suivante :

Administration Personnels Parents Eléves
Enseignants Administratifs et | d’éléves
de service
4 siéges 3 siéges 1 siege 3 sieges 1 siege
5 siéges 4 sieges 1 siege 3 sieges 2 sieges
6 sieéges 5 siéges 1 siege 4 sieéges 2 sieges
7 siéges 5 siéges 2 sieges 5 siéges 2 siéges
8 siéges 6 siéges 2 siéges 6 sieges 2 sieges
9 siéges 6 siéges 3 siéges 6 sieges 3 siéges
10 siéges 7 siéges 3 siéges 6 sieges 4 sieges




1.3 Modalités de désignation des représentants des personnels, des
parents d’éléves et des éleves

Les modalités d’organisation des élections sont précisées en fin de circulaire.

Parmi les représentants des personnels et des parents d’éléves, il convient d’étre attentif a une répartition
équilibrée entre le premier et le second degré.

1.3.1 Les représentants des personnels

Pour I'élection des représentants des personnels, les électeurs sont répartis en trois colleges :

- les personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé ;

- les personnels d’enseignement et d’éducation du premier degré (y compris les assistantes maternelles,
les personnels de vie scolaire et de documentation) ;

- les personnels d’enseignement et d’éducation du second degré (y compris les personnels de vie
scolaire et de documentation).

Les représentants de ces trois colléges sont élus au scrutin de liste, a la représentation proportionnelle au
plus fort reste ou, pour les personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé, au scrutin
uninominal a un tour lorsque ne siége qu’un représentant.

Sont électeurs tous les personnels exercant dans I'établissement pour une durée au moins égale a 150
heures annuelles, méme si ils sont en congé.

Sont éligibles tous les personnels exercant dans I'établissement au moins pour I'année scolaire, quelle
que soit la nature de leur contrat.

Les personnels qui exercent dans le premier et le second degré sont électeurs et éligibles dans
I'établissement pour le degré d’enseignement ou ils effectuent la partie la plus importante de leur service.

Les listes comportent au plus un nombre de candidats égal au double des sieges a pourvoir. Elles peuvent
ne pas étre complétes mais doivent comporter au moins deux noms.
Le panachage et la radiation ne sont pas autorisés.

L’élection des représentants des personnels peut avoir lieu a une date différente de celle des
représentants des parents d’éléves.

Les siéges des représentants des personnels d’enseignement et d’éducation sont répartis en fonction des
effectifs enseignants dans chaque degré d’enseignement.

1.3.2 Les représentants des parents d’éléves

Les représentants des parents d'éléves sont élus au scrutin de liste a la représentation proportionnelle au
plus fort reste.

Chaque représentant légal (parents, tuteur...) est électeur et éligible, dés lors qu'il exerce, sur I'enfant
scolarisé dans I'établissement, une autorité parentale attestée, sous réserve de la compatibilité avec le
droit local (évaluation par le chef de poste).

Chaque représentant légal (parents, tuteur...) dispose d'une seule voix, quel que soit le nombre de ses
enfants inscrits dans I'établissement. Le nombre d’électeurs ne peut excéder deux par famille.




Les listes comportent au plus un nombre de candidats égal au double des sieges a pourvoir. Elles peuvent
ne pas étre complétes mais doivent comporter au moins deux noms.

Dans les établissements qui comportent les deux degrés d’enseignement, seules les listes qui
présentent des candidats de parents d’éléves du premier et du second degré sont recevables.

1.3.3 Les représentants des éleves

L’élection des représentants des éléves du second degré se fait en deux temps.
1.3.3.1Election des éléves comme délégués de classe

Chaque classe élit deux délégués titulaires et deux suppléants au scrutin uninominal & deux tours.

Dans un établissement comportant un internat, 'ensemble des éléves internes est assimilé a une classe
pour I'élection de ses représentants.

Tous les éléves sont électeurs et éligibles.

Un éléve qui n’a pas présenté sa candidature peut étre élu s’il a recu un nombre suffisant de voix et s’il
accepte son mandat.

L’élection doit étre précédée d’'une réunion d’information sur le réle des délégués des éléves.

Les candidatures sont individuelles. L’élection a lieu a bulletin secret. La majorité absolue est exigée au
premier tour ; au second tour la majorité relative suffit.

En cas d’égalité, le plus jeune des candidats est déclaré élu.

1.3.3.2 Election des représentants des éléves au conseil d’établissement

Les délégués de classe élisent en leur sein au scrutin plurinominal a deux tours les représentants des
éleves au conseil d’établissement aprés avoir recu une information sur le rdle et les attributions des
différentes instances dans lesquelles siégent le ou les représentants des éléves (conseil d’établissement,
conseil du second degré, conseil des délégués pour la vie lycéenne, conseil de discipline...).

Seuls sont éligibles les délégués des éleves titulaires appartenant a des classes d’'un niveau égal ou
supérieur a la classe de cinquiéme.

Chaque déclaration de candidature comprend un titulaire et un suppléant.
L’élection a lieu a bulletin secret.

Sont élus les candidats ayant obtenu le plus de voix dans la limite des sieges a pourvoir.

En cas d’égalité, le siége est attribué au candidat titulaire le plus jeune.

1.4 Fonctionnement
» Périodicité

Le conseil d’établissement se réunit en séance ordinaire a l'initiative du chef d’établissement au moins
une fois par trimestre. Il peut étre en outre réuni en séance extraordinaire a la demande du chef du poste




diplomatique ou de son représentant, du chef d’établissement ou de la moitié au moins de ses membres
ayant droit de vote, sur un ordre du jour précis.

» Convocation

Le chef d’établissement fixe les dates et heures des séances. Il envoie les convocations accompagnées
du projet d’ordre du jour et des documents préparatoires, au moins huit jours francs a I'avance. En cas
d’urgence, ce délai peut étre réduit a un jour.

Le président peut inviter toute personne dont la contribution est jugée utile en fonction de I'ordre du jour.
* Quorum

Le conseil d’établissement ne peut siéger valablement que si le nombre de membres présents en début
de séance est supérieur a la moitié des membres ayant droit de vote composant le conseil. Si ce quorum
n’est pas atteint, le conseil d’établissement est convoqué en vue d’une nouvelle réunion, qui doit se tenir
dans un délai minimum de cing jours et maximum de huit jours ; il siege alors valablement quel que soit le
nombre des membres présents. En cas d’'urgence, ce délai peut étre réduit a trois jours.

* Ordre du jour

L’ordre du jour est établi par le chef d’établissement aprés inscription des questions ayant fait I'objet d’'une
demande préalable et adopté en début de séance.

* Procés-verbal
A chaque début de séance, le président fait procéder a la désignation d’'un secrétaire de séance, membre

de I'administration, et un secrétaire adjoint. Ce dernier est choisi a tour de réle parmi les représentants
des personnels et des parents d’éléves.

Le procés-verbal, établi sous la responsabilité du chef d’établissement, est transmis aux membres du
conseil, a 'AEFE et aux autres entités dont reléve éventuellement I'établissement.

Il est adopté a 'ouverture de la séance suivante, affiché dans les locaux de I'établissement pour une durée
de quatre mois et sur le site internet. Les membres de la communauté éducative sont informés de la mise
a disposition des procés-verbaux.

* Vote a bulletin secret

Le vote secret est de droit dés lors qu’'un membre du conseil le demande.

Les membres du conseil sont soumis a I'obligation de discrétion.
En cas de partage égal des voix, la voix du président du conseil d’établissement est prépondérante.

2. LE CONSEIL D’ECOLE

Un conseil d’école est instauré dans tous les établissements qui comprennent un enseignement du
premier degré placé sous la responsabilité d’un directeur d’école.

Le conseil d’école exerce les attributions du conseil d’établissement lorsque I'établissement ne comprend
que du premier degré et qu’il n’est pas rattaché a un groupement de gestion.




2.1 Attributions

Le conseil d’école adopte le réglement intérieur de I'école sur proposition du directeur d’école.

Ce conseil est obligatoirement consulté pour avis sur toutes les questions ayant trait au fonctionnement
et a la vie de I'école, notamment sur :

YV VYVYV

YV VYV VV VVYV

les structures pédagogiques ;

I'organisation du temps et du calendrier scolaires ;

le projet d’école ou le projet d’établissement dans sa partie 1er degré sur proposition du conseil des
maitres ;

les actions particulieres permettant d’assurer une meilleure utilisation des moyens alloués a I'école
et une bonne adaptation a son environnement ;

les conditions d’aménagement de la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers ;

les projets et I'organisation des classes de découverte ;

les questions relatives a I'hygiéne, a la santé et la sécurité des éléves dans le cadre scolaire et
périscolaire ;

les principes de choix des matériels et outils pédagogiques ;

les questions relatives a I'accueil, a l'information des parents d’éléves et les modalités générales de
leur participation a la vie scolaire.

le programme d’actions annuel du conseil école-college ;

le programme d’actions annuel contre toutes les formes de violence, de discrimination et de
harcélement ;

Le programme d’action annuel d’éducation au développement durable.

2.2 Composition

Le conseil d’école est présidé par le directeur d’école.

Sont membres de droit :

siégeant avec droit de vote :

* dans les écoles de 15 classes et plus

le directeur d’école,

15 enseignants dont au moins un par niveau d’enseignement,

un des enseignants spécialisés intervenant dans I'école, lorsque le poste existe, choisi par le conseil
des maitres,

15 représentants des parents d’éléves, dont au moins un par niveau d’enseignement.

Tous les enseignants ont vocation a étre membres de droit du conseil d’école. Compte tenu de la taille
des établissements, un mode de représentation est mis en place par le directeur d’école en accord avec
le chef d’établissement. Ainsi, pour chaque conseil d’école, une liste nominative des personnels
enseignants est-elle fixée, pour 'année scolaire, lors de la premiére réunion du conseil des maitres.

* dans les écoles de moins de 15 classes

le directeur d’école,
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- les enseignants de I'école,
- un représentant des parents d’éléves par classe.

- siégeant avec voix consultative :

- le chef d’établissement, ou, en cas d'empéchement, son adjoint (ou I'adjoint désigné par le chef
d'établissement en cas de pluralité d'adjoints),

- le directeur administratif et financier, le directeur administratif adjoint ou le secrétaire général si le
poste existe,

- linspecteur de I'éducation nationale en résidence.

Par ailleurs, des représentants des autres personnels qui exercent dans I'école peuvent assister,
également avec voix consultative, au conseil d’école.

Le président, apres avis du conseil, peut inviter toute personne dont la consultation est jugée utile en
fonction de I'ordre du jour.

2.3 Désignation des parents d’éleves

Les représentants des parents d’éléves sont élus au scrutin de liste a la représentation proportionnelle au
plus fort reste. Pour chaque titulaire, un suppléant est élu dans les mémes conditions.

Chaque liste de candidats comporte, classés dans un ordre préférentiel qui déterminera l'attribution des
sieges, les noms et prénoms des candidats sans qu’il soit fait de distinction entre titulaires et suppléants.

Les listes comportent au plus un nombre de candidats égal au double du nombre de sieges a pourvoir.
Elles peuvent ne pas étre complétes mais doivent comporter au moins deux noms.

Chaque représentant légal (parents, tuteur...) est électeur et éligible, dés lors qu'il exerce, sur I'enfant
scolarisé dans I'établissement, une autorité parentale attestée, sous réserve de la compatibilité avec le
droit local (évaluation par le chef de poste).

Chaque représentant Iégal (parents, tuteurs...) dispose d'une seule voix, quel que soit le nombre de ses
enfants inscrits dans I'établissement.

Les personnels du 1er degré en exercice dans I'établissement, membres de droit du conseil d’école, ne
sont pas éligibles au sein du college des parents d’éléves.

La durée du mandat des membres élus du conseil d’école est d’'une année et expire le jour de la premiére
réunion du conseil qui suit son renouvellement.

Le directeur d’école est chargé de la préparation des élections et de I'organisation du scrutin.

Les modalités d’organisation des élections sont précisées en fin de circulaire.

2.4 Fonctionnement

Le conseil d’école est constitué pour une année et siége valablement jusqu’au renouvellement de ses
membres.
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Le conseil d’école se réunit en séance ordinaire sur un ordre du jour précis au moins une fois par trimestre
et nécessairement avant le conseil d’établissement, et avant tout conseil d’établissement extraordinaire si
I'ordre du jour le justifie.

Il peut également étre réuni en séance extraordinaire a la demande du directeur de I'école ou de la moitié
de ses membres ayant voix délibérative.

L’ordre du jour et les documents préparatoires sont adressés aux membres du conseil au moins dix jours
francs avant la date de la réunion. Ce délai peut étre réduit a trois jours en cas d’'urgence.

A chaque début de séance, le président fait procéder a la désignation d’'un secrétaire de séance et d’un
secrétaire adjoint, chargés d’établir le procés-verbal. Le secrétaire adjoint est choisi a tour de réle parmi
les représentants des personnels et des parents d’éléves.

Le proces-verbal est dressé par le président, adopté a I'ouverture de la séance suivante. |l est transmis
aux membres du conseil d’école et du conseil d’établissement et affiché dans les locaux de I'école pour
une durée de quatre mois ainsi que sur le site internet. Les membres de la communauté éducative sont
informés de la mise a disposition des procés-verbaux.

3. LE CONSEIL DU SECOND DEGRE

Un conseil du second degré est mis en place dans les établissements du second degré.

Lorsque I'établissement ne comprend que du second degreé, le conseil d’établissement exerce les
attributions du conseil du second degré.

3.1 Attributions

Le conseil du second degré prépare les travaux du conseil d’établissement pour ce qui concerne le second
degré, notamment dans les domaines suivants

les structures pédagogiques du second degré ;

I'organisation du temps et du calendrier scolaires ;

le projet d’établissement dans sa partie second degré en prenant appui, entre autres, sur les
propositions du conseil pédagogique ;

les conditions d’aménagement de la scolarisation des éléves a besoin éducatif particulier en prenant
en compte les contraintes locales ;

les projets et 'organisation des voyages scolaires ;

les questions relatives a I'accueil, a I'information des parents d’éléves et les modalités générales de
leur participation a la vie scolaire ;

le programme d’actions annuel du conseil école-collége ;

le programme d’actions annuel contre toutes les formes de violence, de discrimination et de
harcélement ;

» le programme d’actions annuel d’éducation au développement durable et a la citoyenneté.

VV VYV V VYVV

Il adopte son réglement intérieur.
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3.2 Composition

Le conseil du second degré est présidé par le chef d’établissement ou, en cas d’empéchement, par son
adjoint (ou l'adjoint désigné par le chef d'établissement en cas de pluralité d'adjoints).

A l'identique du conseil d’établissement, sa composition est tripartite.
Y siegent :

» Les représentants de 'administration :

- le chef d’établissement,

- le ou les adjoints au chef d’établissement,

- le directeur administratif et financier, ou le directeur administratif et financier adjoint ou le secrétaire
général lorsque le poste existe,

- le conseiller principal d’éducation le plus ancien dans I'établissement,

- le directeur des études, ou, le cas échéant, le coordonnateur des enseignements nationaux.

Le nombre des représentants de I'administration détermine celui des deux autres composantes.

> les représentants €lus des personnels enseignants et des personnels administratifs, techniques,
sociaux et de santé et de service.

> les représentants élus des parents d’éléves et des éléves.

Les représentants des personnels d’enseignement et d’éducation, administratifs, techniques, sociaux et
de santé, les représentants des parents d’éléves et des éléves sont élus en leur sein par les membres
titulaires et suppléants du conseil d’établissement appartenant a leurs catégories respectives, lors de la
premiére réunion du conseil qui suit les élections :

- lorsqu’ils disposent de deux siéges au moins, a la représentation proportionnelle au plus fort reste,
- lorsquils disposent d’'un seul siége, au scrutin uninominal a un tour.

Pour chaque membre titulaire élu du conseil du second degré, un suppléant est élu dans les mémes
conditions.

La durée du mandat des membres du conseil du second degré est d’'une année et il expire le jour de la
premiére réunion du conseil qui suit son renouvellement.

La répartition des siéges est la suivante :

Administration | Personnels Parents Eléves
Enseignants Administratifs et | d’éléves
de service
3 sieges 2 siéges 1 siege 2 siéges 1 siege
4 siéges 3 siéges 1 siege 2 siéges 2 sieéges
5 siéges 3 siéges 2 siéges 3 siéges 2 sieéges
6 siéges 4 siéges 2 siéges 4 sieges 2 sieéges
7 siéges 5 siéges 2 siéges 5 siéges 2 sieges
8 sieéges 6 sieges 2 siéges 6 sieges 2 sieges

Le vice-président ou un représentant du conseil des délégués pour la vie lycéenne assiste a titre consultatif
au conseil du second degré.
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3.3 Fonctionnement

Le conseil du second degré se réunit en séance ordinaire sur un ordre du jour précis au moins deux fois
par an.

Il peut en outre étre réuni en séance extraordinaire a la demande du chef d’établissement ou de la moitié
au moins de ses membres ayant voix délibérative, sur un ordre du jour précis.

Les regles définies pour le conseil d’établissement en matiére de convocation, de quorum, de secrétariat
de séance et des conditions de vote sont applicables au conseil du second degré.

Le compte-rendu est porté a la connaissance du conseil d’établissement et annexé au procés-verbal de
ce conseil.

4. LE CONSEIL DE GROUPEMENT DE GESTION

Lorsqu’un conseil de groupement de gestion est institué, il se réunit aprés que le conseil de I'établissement
principal du groupement de gestion a siége.

4.1 Attributions

Le conseil de groupement de gestion, sur le rapport du chef de I'établissement principal, émet un avis
formé par un vote sur la carte des emplois des personnels du groupement.

Le conseil de groupement de gestion donne un avis formé par un vote sur le budget et le compte financier
du groupement. Il est informé des campagnes de travaux de construction, d’entretien, de maintenance et
du plan de formation des personnels.

Ce conseil est une instance d’information ou sont discutées, en tant que de besoin, les questions de toute
nature intéressant le groupement.

4.2 Composition et désignation des membres

Le conseil de groupement de gestion est présidé par le chef de I'établissement principal du groupement
de gestion ou, en cas d’absence ou d’empéchement, ou, en cas d'empéchement, par son adjoint (ou
I'adjoint désigné par le chef d'établissement en cas de pluralité d'adjoints).

Le conseil est composé, a I'identique du conseil d’établissement, selon un principe tripartite.
Le nombre des membres de droit détermine le nombre des membres du conseil de groupement de gestion.

[l convient de veiller a une répartition équilibrée entre les personnels d’enseignement du premier et du
second degré.

Le conseil de groupement de gestion comprend, au titre de :
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4.2.1 Membres siégeant avec droit de vote

> Les membres de 'administration :

- le chef du poste diplomatique ou son représentant ;

- le chef de I'établissement principal ;

- un adjoint au chef de I'établissement principal ;

- le directeur administratif et financier du groupement de gestion ;

- le ou les chefs des établissements rattachés au groupement ;

- les directeurs des écoles rattachées au groupement, y compris ceux des écoles de groupes
scolaires unifiés (GSU).

» Les représentants des personnels d’enseignement et d’éducation et des personnels administratifs et
de service.

» Les représentants des parents d’éléves et des éléves du second degré.

4.2.2 Membres siégeant a titre consultatif

- le consul de France ou son représentant ;

- les conseillers consulaires de la circonscription concernée ;

- le président de I'association des anciens éléves de I'établissement principal, ou son représentant ;
- le directeur administratif et financier adjoint expatrié, lorsque le poste existe.

Les représentants des personnels enseignants du 2" degré, des personnels administratifs et de service
et des éléves sont élus au scrutin de liste par 'ensemble des membres titulaires et suppléants appartenant
a leurs catégories respectives siégeant aux conseils d’établissement des établissements rattachés au
groupement de gestion.

Les listes tiennent lieu de bulletin de vote. Les électeurs expriment leur vote en rayant les noms des
candidats qu’ils excluent et ne conservent donc que le nombre de candidats correspondant au nombre de
siéges a pourvoir.

S’agissant des représentants des personnels d’enseignement et d’éducation du 1¢" degré et des parents
d’éleves, ils sont élus au scrutin de liste, a la représentation proportionnelle au plus fort reste. Les listes
comportent, au plus, un nombre de candidats égal au double des siéges a pourvoir.

Elles peuvent ne pas étre complétes mais doivent comporter au moins deux noms. Le panachage et la
radiation ne sont pas autorisés.

Le chef d’établissement principal de groupement de gestion assure I'organisation de ces élections selon
les modalités définies par la présente circulaire.

La répartition des sieéges au sein du conseil de groupement de gestion est la suivante :

Administration | Enseignants | Enseignants | Personnels Parents Parents Eléves
du 1° degré | du 2° degré | Administratifs | d’éléves d’éléves
et de Service | 1° degré 2° degré
4 siéges 1 siege 2 siéges 1 siege 1 siege 2 sieges | 1 siege
5 sieéges 2 sieges 2 sieges 1 siege 1 siege 2 sieges | 2 sieges
6 sieéges 2 siéges 3 sieéges 1 siege 2 sieges 2 sieges | 2 sieges
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7 sieges 2 sieges 3 sieges 2 sieges 2 sieges 2 sieges | 3 sieges
8 sieges 3 sieges 3 sieges 2 sieges 2 sieges 3 sieges | 3 sieges
9 siéges 3 siéges 4 sieges 2 siéges 2 sieges 3 siéges | 4 sieges
10 sieges 3 siéges 5 siéges 2 siéges 3 sieges 3 siéges | 4 sieges
11 sieges 4 sieges 5 siéges 2 siéges 3 sieéges 4 sieges | 4 sieges
12 sieges 4 sieges 5 siéges 3 siéges 4 siéges 4 sieges | 4 sieges

5. LE COMITE D’EDUCATION A LA SANTE, ALA
CITOYENNETE ET A L’ENVIRONNEMENT (CESCE)

5.1 RoOle du CESCE

Le CESCE, présidé par le chef d'établissement est une instance de réflexion et un outil de pilotage,
d’observation et de veille qui congoit, met en ceuvre et évalue un projet éducatif en matiére de prévention,
d’éducation a la santé, a la citoyenneté, au développement durable intégré au projet d’établissement
approuvé par le conseil d’établissement. Ces démarches font partie intégrante du projet d'établissement.

Le Comité apporte un appui aux acteurs de la lutte contre I'exclusion et renforce notamment les liens entre
I'établissement, les parents d'éléves et les partenaires extérieurs. Il concourt aux initiatives en matiére de
lutte contre I'échec scolaire, d'amélioration des relations avec les familles, de médiation sociale,
d'éducation artistique et culturelle, de prévention des conduites a risque et de lutte contre les violences.

Il contribue a la promotion de la santé physique, mentale et sociale des éléves de I'établissement. Cette
promotion integre notamment des projets d'éducation a la sexualité et a I'alimentation et de prévention de
conduites addictives.

Ce comité contribue a I'éducation a la citoyenneté, a la transmission des valeurs et des principes de la
République, a la promotion du principe de laicité et de I'égalité femme-homme et au soutien des initiatives
de prévention et de lutte contre toutes les formes de discrimination, en associant les enseignants, les
personnels non enseignants, les éléves, les parents d'éléves et les partenaires extérieurs.

Ce comité a également pour mission de favoriser et de promouvoir les démarches collectives dans le
domaine de I'éducation a I'environnement et au développement durable, en associant les personnels de
I'établissement, les éléves, les parents d'éléves et les partenaires extérieurs. Le chef d’établissement est
le garant de I'expertise des intervenants extérieurs et de la pertinence de leur contribution éducative. Le
chef d’établissement pourra utilement solliciter I'expertise du poste ou de '’Agence en cas de suspicion
d’'un partenaire ne présentant pas ces derniéres qualités.

C’est une instance de réflexion, d'observation et de veille qui congoit, met en ceuvre et évalue les
actions dans les domaines cités en amont.

Le CESCE est ainsi l'instance privilégiée pour :

e mettre en ceuvre au niveau de I'établissement les politiques de 'AEFE en accord avec les politiques
locales concernant la santé et la citoyenneté

o favoriser et accompagner I'engagement des délégués et éco-délégués dans les instances de
I'établissement
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o fédérer les actions de prévention concernant la santé dans le cadre du parcours éducatif de santé

e accompagner I'éducation a la citoyenneté en concordance avec le parcours citoyen

e contribuer a la mise en ceuvre d'un plan de prévention de la violence et participer a I'élaboration du
diagnostic de sécurité

o articuler les actions avec différents partenaires

e coordonner les actions d'amélioration du climat scolaire

e contribuer a soutenir et accompagner des parents en difficulté et lutter contre les inégalités repérées
au sein de I'établissement.

o favoriser les partenariats entre les établissements des que cela est possible

5.2 Composition et fonctionnement

Le comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté réunit, sous la présidence du chef d'établissement
ou de son adjoint :

Il est composé des personnels d’éducation, sociaux et de santé, des représentants des personnels
enseignants, des parents et des éléves, désignés par le chef d’établissement sur proposition des
membres du conseil d’établissement appartenant a leurs catégories respectives. Le nombre total de ses
membres, ainsi que celui de chaque catégorie de personnels représentés est validé lors du premier
conseil d’établissement de I'année.

- Le DAF ou le SG de I'établissement

- Le directeur du primaire de I'établissement

- les personnels d'éducation, sociaux et de santé de I'établissement, (si existant au sein de
I'établissement) Et désignés par le chef d'établissement, sur proposition des membres du conseil
d’établissement, appartenant a leurs catégories respectives pour une durée d’'un an:

- des représentants des personnels enseignants

- des représentants des parents

- des représentants des éléves

En fonction des sujets traités, il peut associer a ses travaux toute personne dont il estime l'avis utile.

Le CESCE se réunit a l'initiative du chef d’établissement et/ou a la demande de la majorité des
membres du conseil d’établissement. -

Il est en lien avec les CVC et les CVL.

Le président du CESCE présente le programme des actions et le bilan des réalisations du CESCE aux
membres du conseil d’établissement, au moins une fois par an.
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6. LE CONSEIL DE LA VIE COLLEGIENNE (C.V.C.) ET LE
CONSEIL DES DELEGUES POUR LA VIE LYCEENNE
(C.V.L)

Dans les établissements qui comprennent un enseignement du second cycle, il est instauré un conseil de
vie collégienne et un conseil des délégués pour la vie lycéenne.

Lieux privilégiés d’écoute et d’échanges entre éléves, et entre éléves et membres, de la communauté
éducative, ce sont les instances ol sont débattues toutes les questions concrétes relatives aux conditions
de vie dans I'établissement.

6.1 LE CONSEIL DE LA VIE COLLEGIENNE

6.1.1 ROledu C.V.C.

Le conseil de la vie collégienne formule des propositions sur :

» les questions relatives aux principes généraux de I'organisation de la scolarité, a I'organisation du
temps scolaire, a I'élaboration du projet d'établissement et du réglement intérieur, ainsi que sur les
guestions relatives aux équipements, a la restauration et a l'internat ;

» les modalités d'organisation du travail personnel et de I'accompagnement des éléves ainsi que sur
les échanges linguistiques et culturels en partenariat avec les établissements d'enseignement
étrangers ;

» les actions ayant pour objet d'améliorer le bien-étre des éléves et le climat scolaire et de promouvoir
les pratiques participatives ;

» la mise en ceuvre des parcours éducatifs mis en place au collége ;

» la formation des représentants des éléves.

6.1.2 Composition et fonctionnement

Le conseil de la vie collégienne comprend :

- le chef d’établissement, président,

- des représentants des éléves,

- au moins deux représentants des personnels dont un personnel enseignant
- au moins un représentant des parents d'éléves.

Le conseil d’établissement délibére sur le nombre et la qualité des membres du CVC, les modalités
d'élection ou de désignation de ses membres, les modalités de son fonctionnement ainsi que les
conditions dans lesquelles ses propositions lui sont présentées.

Les membres du conseil de la vie collégienne sont élus ou désignés au plus tard a la fin de I'année civile
suivant la rentrée scolaire.
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6.2 LE CONSEIL DES DELEGUES POUR LA VIE LYCEENNE

6.2.1 RoOledu C.V.L.

Les lycéens émettent des avis et formulent des propositions qui sont portées a la connaissance du conseil
d’établissement.

Le conseil des délégués pour la vie lycéenne exerce les attributions suivantes :

1° il formule des propositions sur la formation des représentants des éléves,
2° il est obligatoirement consulté sur :

» les questions relatives aux principes généraux de l'organisation des études, sur I'organisation du
temps scolaire, I'élaboration du projet d’établissement et du réglement intérieur, ainsi que les
questions de restauration et d’internat ;

» les modalités générales de I'organisation du travail personnel, de 'accompagnement personnalisé,
des dispositifs d’accompagnement des changements d’orientation, du soutien et de I'aide aux éléves,
des échanges linguistiques et culturels en partenariat avec les établissements d’enseignement
européens et étrangers ;

> linformation relative a [l'orientation, aux études scolaires et universitaires et aux carriéres
professionnelles ;

» la santé, 'hygiéne et |la sécurité, 'aménagement des espaces destinés a la vie lycéenne ;

» sur 'organisation des activités sportives, culturelles et périscolaires.

Le vice-président du conseil des délégués pour la vie lycéenne présente au conseil du second degré et
au conseil d’établissement les avis et les propositions, ainsi que les comptes rendus de séance.

6.2.2 Composition
6.2.2.1 Les membres :

Le CVL est composé :

- du chef d’établissement président,
- de dix lycéens, représentants des éléves, élus

Assistent, a titre consultatif, aux réunions du CVL dix représentants des personnels et des parents d'éléves
parmi lesquels cing représentants des personnels d'enseignement, d'éducation et d'assistance éducative

ou pédagogique, trois représentants des personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques,
ouvriers et de service et deux représentants des parents d'éléves.

6.2.2.2 Modalités d’élection et de désignation des membres :

Les représentants lycéens au CVL sont élus, pour deux ans, au scrutin plurinominal majoritaire a un tour.

En cas d’égalité des voix, le plus jeune candidat est déclaré élu
Pour chaque titulaire, un suppléant est élu dans les mémes conditions.

Lorsque le titulaire élu est en derniére année de cycle d’études, son suppléant doit étre inscrit dans une
classe de niveau inférieur.
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Un membre suppléant ne peut siéger qu’en I'absence du titulaire.

Les membres du conseil des délégués pour la vie lycéenne sont renouvelés par moitié tous les ans.

Les représentants des lycéens élisent pour un an, en leur sein, au scrutin uninominal & deux tours, un
représentant titulaire et un représentant suppléant au conseil du second degré et au conseil

d’établissement.

Le représentant titulaire assure les fonctions de vice-président du conseil des délégués pour la vie
lycéenne.

Les représentants des personnels sont désignés chaque année, parmi les membres volontaires des
personnels d’enseignement et d’éducation et des personnels administratifs, techniques, sociaux et de
santé, au conseil du second degré, lorsqu’il existe, ou a défaut au conseil d’établissement.

Deux représentants des parents d’éléves sont élus, en leur sein, par les représentants des parents
d’éléves au conseil du second degré, lorsqu’il existe, ou a défaut au conseil d’établissement.

/. CONSEIL DE DISCIPLINE

Les procédures disciplinaires s’appliquent dans les établissements d'enseignement du second degré.

L’Agence entend rappeler le caractére sensible de la matiére disciplinaire, dans la mesure ou les décisions
prises sont susceptibles de faire grief aux intéressés.

Préalablement a la mise en ceuvre d’'une procédure disciplinaire, le chef d’établissement et I'équipe
éducative recherchent, dans la mesure du possible, toute mesure utile de nature éducative, notamment
par le biais de la commission éducative. L'accent doit étre est mis sur la responsabilisation des éleves.

La convocation du conseil de discipline apparait ainsi comme une solution ultime et grave.

7.1 Principes

Un conseil de discipline est instauré dans les établissements comprenant un enseignement du second
degré et, le cas échéant, un pour le collége et un pour le lycée.

C’est au chef d’établissement qu’il revient d’apprécier s’il y a lieu d’engager des poursuites disciplinaires
a I'encontre d’'un éléve.

Lorsque le chef d’établissement, saisi par écrit d'une demande de saisine du conseil de discipline émanant
d’'un membre de la communauté scolaire, décide de ne pas engager de procédure disciplinaire, il lui notifie
sa décision motivée.

Le chef d’établissement peut décider, a titre exceptionnel, de délocaliser le conseil de discipline afin de
prendre en compte une situation locale particuliére.

Dans le respect du droit local, le reglement intérieur fixe les sanctions qui peuvent étre prononcées a
I'encontre des éléves, qui peuvent étre les suivantes :
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1° L’avertissement ;

2° Le blame ;

3° L’exclusion temporaire, qui ne peut excéder huit jours, de I'établissement ou de 'un de ses services
annexes ;

4° L’exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

Le choix de la sanction doit étre proportionné au manquement constaté. Les sanctions peuvent étre
assorties d’un sursis total ou partiel. La levée du sursis implique une nouvelle convocation du conseil de
discipline.

Toute sanction, hormis I'exclusion définitive, est effacée du dossier administratif de I'éléve au bout d’'un
an.

Le réglement intérieur peut prévoir en outre des mesures d’accompagnement, de prévention et de
réparation.

Le chef d’établissement ou 'un de ses adjoints, peut prononcer seul les sanctions de I'avertissement, du
blame ou de I'exclusion temporaire de huit jours au plus de I'établissement lorsqu’elles sont prévues par
le réglement intérieur de I'établissement élaboré conformément aux dispositions de l'article R. 451-11 du
code de I'éducation.

Il peut également prononcer et appliquer les mesures de prévention, de réparation et d’'accompagnement
prévues par le réglement intérieur.

Le conseil de discipline est compétent, dés lors qu'il est saisi, pour prononcer toutes les sanctions prévues
au réglement intérieur de I'établissement, y compris celles qui peuvent I'étre par le seul chef
d'établissement.

Le conseil de discipline peut également prescrire les mesures de prévention, de réparation et
d’accompagnements prévus au réglement intérieur.

L’organisation de la procédure disciplinaire est également précisée par le reglement intérieur.

7.2 Composition et fonctionnement

Le conseil de discipline comprend :

le chef d'établissement, président ;

le chef d’établissement adjoint,

un conseiller principal d'éducation désigné par le chef d'établissement ;

le directeur administratif et financier ou le secrétaire général ;

cing représentants des personnels dont quatre au titre des personnels d'enseignement et d'éducation
et un au titre des personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et de service ;
trois représentants des parents d'éléves et deux représentants des éléves dans les colleges ou deux
représentants des parents d'éléves et trois représentants des éléves dans les lycées.

YV VVVVYVY

Les représentants des personnels et des parents d'éleves sont €lus chaque année en leur sein par les
membres titulaires et suppléants du conseil d'établissement appartenant a leurs catégories respectives.
Les représentants des éléves sont désignés par les éléves élus au conseil d’établissement, parmi les
délégués des éleves ou les élus au CVL.
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Pour chague membre du conseil, un suppléant est élu ou désigné dans les mémes conditions.

7.2.1 Durée du mandat

Le mandat des membres élus est d'une année. Il expire le jour de la premiére réunion qui suit le
renouvellement du conseil.

Si, en début d'année scolaire, un éleve doit comparaitre devant le conseil de discipline alors que le
nouveau conseil n'est pas encore mis en place, le conseil de discipline, dans sa composition au titre de
I'année précédente, peut siéger valablement.

Le conseil de discipline est présidé par le chef d’établissement ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de celui-ci, par ou son adjoint (ou l'adjoint désigné par le chef d'établissement en cas de pluralité
d'adjoints).

La voix du président du conseil de discipline est prépondérante en cas de partage des Vvoix.
Le président conduit la procédure et les débats dans le respect du contradictoire avec le souci de donner
a l'intervention du conseil de discipline une portée éducative.

Le conseil de discipline peut entendre, en tant que de besoin, des personnels qualifiés, susceptibles
d’éclairer ses travaux : adjoint au chef d’établissement, personnel social ou de santé,...

Pour préserver I'impartialité du conseil de discipline, a l'initiative du chef d’établissement, il est interdit a
des membres impliqués dans les faits de siéger a certaines réunions. Le conseil de discipline délibere
valablement méme en I'absence de I'éléve et/ou de son représentant |égal (lorsque I'éléve est mineur)
des lors que ceux-ci ont été convoqués selon la procédure prévue au réglement intérieur.

Un parent d’éléve, membre du conseil de discipline, dont I'enfant est traduit devant celui-ci, est remplacé
par un suppléant pour la réunion au cours de laquelle I'éléve doit comparaitre.

Un éléve faisant I'objet d’une procédure disciplinaire en cours ne peut siéger dans un conseil de discipline,
ni en qualité de membre, ni en qualité de délégué des éléves, jusqu’a l'intervention de la décision définitive.
Un éléve ayant ou ayant fait 'objet d’'une sanction d’exclusion temporaire ne peut plus siéger a un conseil
de discipline, ni en qualité de membre, ni en qualité de délégué des éléves, jusqu’a la fin de I'année
scolaire.

Dans ces deux cas, I'éleve est remplacé par son suppléant.

Lorsqu’'un membre du conseil de discipline a demandé au chef d’établissement la comparution d’un éléve
devant ce consell, il est remplacé par un suppléant pour la réunion au cours de laquelle I'éléve doit
comparaitre.

La décision du conseil de discipline est prise en présence des seuls membres du conseil ayant voix
délibérative.

Tous les votes se font a bulletins secrets, a la majorité des suffrages exprimés. Les abstentions, les
bulletins blancs et nuls ne sont pas comptés.

Les membres du conseil de discipline et les personnes ayant pris part aux délibérations de celui-ci sont
soumis a I'obligation du secret pour tous les faits et documents dont ils ont eu connaissance.

7.2.2 Quorum

Le conseil de discipline ne peut valablement siéger que si le nombre de membres présents est égal a la
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majorité des membres composant le conseil.

Lorsque dans un établissement, il n'y a ni conseiller principal d'éducation (CPE) ou conseiller d'éducation,
ni personne faisant fonction de CPE, le conseil de discipline ne comprend que douze membres et statue
néanmoins valablement.

Si ce quorum n'est pas atteint, le conseil de discipline est convoqué en vue d'une nouvelle réunion, qui se
tient dans un délai minimum de huit jours et maximum de quinze jours ; il délibere alors valablement, quel
gue soit le nombre des membres présents. En cas d'urgence, ce délai peut étre réduit.

7.3 Recours contre les décisions du conseil de discipline

7.3.1 Dans les EGD

Les sanctions prononcées peuvent faire 'objet d’un recours gracieux auprées du directeur de 'AEFE.
Elles sont des décisions administratives susceptibles de recours (dans un délai de 2 mois apres la
notification de la décision, délai augmenté le cas échéant d’'un délai supplémentaire de distance de 2 mois)
devant le tribunal administratif de Paris.

7.3.2 Dans les autres établissements

Les sanctions prononcées par le conseil de discipline des établissements conventionnés ou partenaires
sont des actes de droit commun local (Conseil d’Etat, 26 mai 2004, req. N°259682).

8. LA COMMISSION HYGIENE ET SECURITE DE LA
COMMUNAUTE SCOLAIRE

Une commission hygiene et sécurité est instituée dans les établissements pour ce qui concerne les
domaines liés a I'’hygiéne et a la sécurité de 'ensemble de la communauté scolaire.

Cette commission est instaurée dans tous les établissements, dans le respect a minima des dispositions
du droit local. Des aménagements a la présente circulaire, en particulier en ce qui concerne la composition
de la commission, sont par conséquent envisageables aprés consultation des élus au conseil
d’établissement.

Pour les établissements relevant d’'un groupement de gestion, la commission hygiéne et sécurité émane
du conseil de groupement de gestion.

8.1 Attributions

La commission hygiéne et sécurité est consultée sur les domaines suivants :

- I'hygiéne et la sécurité de la communauté éducative ;

- la proposition d’actions de formation a destination des membres de la communauté éducative a mettre
en ceuvre dans le domaine de I'hygiéne et la sécurité

- le respect et la veille de toutes les dispositions légales en matiére d’hygiéne et de sécurité ;

- le bilan des exercices d’évacuation incendie ou risque intrusion

- les mesures de sécurité a prendre en lien avec 'ambassade et le conseiller sécurité de 'AEFE.

La commission peut proposer des actions ou mesures a mettre en ceuvre dans ces différents domaines,

23



a minima dans le respect des dispositions du droit local.

Dans I'exercice de leurs attributions, toute facilité sera accordée aux membres de la commission pour
permettre leur participation active (visite de sites, participation aux exercices (ex : incendie, etc...).

8.2 Composition

La commission hygiéne et sécurité est présidée par le chef d’établissement ou, en cas d’empéchement
par I'un de ses adjoints.

La commission comprend (en fonction de la taille de I'établissement) :

- Les représentants de I'administration :

- Le chef d’établissement ou I'un de ses adjoints ;

- Le directeur d’école, le cas échéant ;

- Le directeur administratif et financier ;

- Le conseiller principal d’éducation, le cas échéant.

- Les représentants des personnels sont désignés par les représentants des personnels siégeant au
conseil d’établissement. lls comprennent au moins un représentant de chaque catégorie de personnel
(enseignants du premier degré, enseignants du second degré et personnels administratifs et de
service). Leur nombre, décidé par le conseil d’établissement, est compris entre 4 et 6 membres. Dans
les commissions réunies au niveau du groupement de gestion, le nombre de représentants des
personnels, désignés par les membres du conseil de groupement de gestion, est fixé entre 6 et 8
personnes.

- Les représentants des usagers. Un ou deux représentants des parents d’éléves et un ou deux
représentants des éléves sont désignés par les représentants des parents d’éléves et des éléves
siégeant au conseil d’établissement (ou membres du groupement de gestion).

- Pour chague membre titulaire, un membre suppléant est désigné.

- A titre d’expert, toute personne ayant compétence en matiére de santé, prévention ou sécurité
(médecin, infirmiére scolaire, assistant de prévention, formateur en secourisme, etc.) ou a défaut un
expert extérieur ayant compétence en matiére de santé, prévention ou sécurité, ainsi que I'agent chef
des personnels de service et un représentant du poste diplomatique en charge des questions d’hygiéne
et de sécurité.

Dans les établissements conventionnés, la commission comprend, en outre, un représentant de
I'organisme gestionnaire.

8.3 Fonctionnement

La commission se réunit en séance sur un ordre du jour précis deux fois par an.

Les régles définies pour le conseil d’établissement en matiére de convocation, de quorum et de secrétariat
sont applicables a la commission hygiéne et sécurité.

Le président peut inviter, a son initiative ou sur demande des représentants des personnels, toute
personne dont la consultation est jugée utile en fonction de I'ordre du jour.
Le compte rendu de chaque séance est présenté en conseil d’établissement.
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Les travaux de la commission sont portés a la connaissance du conseil d’établissement par la rédaction
d’un bilan annuel.

9. LA COMMISSION RELATIVE A L’HYGIENE, A LA SECURITE
ET AUX CONDITIONS DE TRAVAIL DES PERSONNELS

Une commission hygiéne, sécurité et conditions de travail est instituée dans les établissements pour ce
qui concerne les domaines liés a I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de travail des personnels de
I'établissement.

Cette commission est instaurée dans tous les établissements dans le respect, a minima, des dispositions
du droit local. Si la loi locale impose une instance, ayant des prérogatives proches, un équilibre entre le
fonctionnement des deux instances devra étre recherché dans le dialogue et la concertation, afin de créer,
si possible, une CHSCT jumelée.

Pour les établissements relevant d’'un groupement de gestion, la commission hygiéne, sécurité et
conditions de travail émane du conseil de groupement de gestion.

9.1 Attributions

Le conseil d’établissement déléegue a une commission hygiéne, sécurité et conditions de travail des
personnels, les domaines suivants :

- analyse et promotion de la prévention des risques professionnels ;

proposition d’actions de prévention du harcélement au travalil ;

suggestion de toute mesure de nature a améliorer I'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail ;
propositions d’actions de formation a I'hygiéne et a la sécurité, en lien avec la cellule de formation
continue.

9.2 Composition

La commission est présidée par le chef d’établissement ou I'un de ses adjoints en cas d’empéchement.

Elle comprend un nombre égal de titulaires, représentants de I'administration et des personnels. Le
nombre de titulaires représentants des personnels est fixé par le conseil d’établissement, entre 4 et 8
personnes, en étant attentif a une répartition proportionnée aux effectifs des personnels du premier et du
second degré. Autant que faire se peut, et aprés concertation des élus, la répartition des siéges devra
respecter le résultat des élections au conseil d’établissement.

Un dialogue doit étre établi en amont du conseil d’établissement ou seront désignés les membres de la
CHSCT afin de définir le nombre et les modalités de répartition des siéges des représentants des
personnels.

Pour les commissions réunies au niveau du conseil de groupement de gestion, le nombre de représentants
des personnels, désignés par les membres représentants des personnels au conseil de groupement de
gestion, est fixé a 8 personnes.
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Les représentants de I'administration sont désignés par le chef d’établissement.

Les représentants des personnels titulaires et suppléants sont désignés par les représentants des
personnels siégeant au conseil d’établissement. lls comprennent au moins un représentant de chaque
catégorie de personnel (enseignants du premier degré, enseignants du second degré et personnels
administratifs et de service).

La commission comprend en tant qu’expert un personnel de I'établissement ayant compétence en matiére
de santé, prévention ou sécurité (médecin, infirmiére scolaire, assistant de prévention, etc.). A défaut, il
est fait appel & un expert extérieur ayant compétence en matiére de santé, prévention ou sécurité.

Le président peut inviter, a son initiative ou sur demande des représentants des personnels, toute
personne dont la consultation est jugée utile en fonction de I'ordre du jour.

9.3 Fonctionnement

La commission hygiéne, sécurité et conditions de travail se réunit en séance sur un ordre du jour précis
au moins deux fois par an.

Les régles définies pour le conseil d’établissement en matiére de convocation, de quorum et de secrétariat
sont applicables a la commission hygiéne, sécurité et conditions de travail.

Dans I'exercice de leurs attributions, toute facilité sera accordée aux membres de la commission afin qu’ils
puissent organiser des visites de sites, des enquétes, etc ....

Seuls les représentants des personnels membres de la commission émettent un avis formé par un vote.
Sur demande d’au moins la moitié des représentants du personnels siégeant a la commission, le président
de l'instance saisira par écrit le président du CHSCT central de 'AEFE de toute question qui nécessiterait
une expertise particuliére et/ou ne pouvant étre traitée localement.

Cette saisine devra étre formulée en instance par les représentants du personnel et votée.

Elle doit étre remontée par le président de l'instance dans les huit jours qui suivent la tenue de la CHSCT
de I'établissement. Ce point de saisine sera inscrit a I'ordre du jour du CHSCT suivant.

L’organisme gestionnaire pourra étre saisi de toute question concernant les personnels de droit local.

Le compte-rendu de chaque séance sera établi, validé et communiqué selon les mémes modalités qu’au
conseil d’établissement.

10. LA CELLULE DE FORMATION CONTINUE

10.1 Attributions

La cellule de formation continue définit la politique de formation et de développement professionnel de
'ensemble des personnels de I'établissement, en respectant les orientations définies par 'Agence, le
projet de zone, le projet d’établissement et, dans les établissements conventionnés et partenaires, les
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orientations stratégiques de I'organisme gestionnaire en matiére de formation.

Elle assure le lien entre les demandes exprimées par les personnels et les instances de la
mutualisation/I'IRF. Elle veille au respect des procédures définies par 'AEFE.

10.2Composition

La cellule de formation continue est placée sous l'autorité du chef d’établissement, qui veille a ce que
toutes les catégories et fonctions des personnels soient représentées. Elle est constituée a minima :

du chef d’établissement ;

de son adjoint, si le poste existe dans I'établissement ;

du directeur d’école, si le poste existe dans I'établissement ;

du directeur administratif et financier et du secrétaire général si le poste existe ;

de deux représentants des personnels du premier degré ;

de deux représentants des personnels du second degré ;

de deux représentants des autres catégories de personnels.

Les représentants des personnels sont des personnels volontaires, désignés et mandatés par les
représentants élus au conseil d’établissement de leurs colléges respectifs. Les titulaires et leurs
suppléants sont désignés lors du premier conseil d’établissement qui suit les élections des représentants
des personnels.

A la demande des membres de la cellule de formation continue, le chef d’établissement peut inviter un
expert en fonction de I'ordre du jour.

10.3Fonctionnement

La cellule de formation continue se réunit au moins trois fois par an. La convocation et I'ordre du jour sont
transmis a tous ses membres au moins huit jours avant la réunion.

Elle adresse un compte rendu détaillé de ses travaux au conseil d’établissement et a I'Institut Régional de
Formation (IRF) de la zone, via I'application dédiée ATENA. Ce compte rendu est consultable et doit étre
diffusé a 'ensemble des personnels.

Elle élabore le plan local de formation des personnels (annuel ou pluriannuel) en :
- recensant et en priorisant les demandes individuelles de formation des personnels ;
- établissant les formations qui permettent la réalisation du projet d’établissement.

Elle transmet le plan local de formation, sous couvert du chef d’établissement, a I'|RF de la zone. Elle
définit les critéres objectifs de sélection des candidatures aux formations de I'année N. Elle émet un avis
sur l'inscription des personnels aux actions de formation proposées par I'IRF. Elle établit un bilan annuel
des formations et assure I'évaluation du plan local de formation.
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11. MODALITES D’ORGANISATION DES ELECTIONS DES
REPRESENTANTS DES PERSONNELS, DES PARENTS
D’ELEVES ET DES ELEVES ET CALENDRIER

Le chef d’établissement assure I'organisation des élections des différentes instances de I'établissement.

Il fixe notamment la date des élections qui ont lieu avant la fin de la septiéme semaine de I'année scolaire
et établit le calendrier des différentes opérations électorales.

Le chef d’établissement organise, quinze jours aprés la rentrée des classes, une réunion d’information
des parents d’éléves sur le fonctionnement des instances de I'établissement et sur I'organisation des
élections.

Il fixe la date du scrutin et les heures d’ouverture du bureau de vote sans que celles-ci puissent étre
inférieures a quatre heures consécutives pour les parents d’éléves et a huit heures consécutives pour les
personnels et les éléves.

Il dresse, vingt jours avant I'élection, la liste électorale pour chacun des colléges. Il recueille et examine la
recevabilité des déclarations de candidatures qui doivent lui étre remises dix jours francs avant I'ouverture
du scrutin et procéde a 'affichage de ces documents en un lieu facilement accessible a tous.

Il procéde a I'envoi du matériel de vote et des professions de foi accompagnés d’'une note précisant les
conditions et les modalités de vote par correspondance aux électeurs six jours au moins avant la date du
scrutin.

Si un candidat se désiste moins de huit jours francs avant I'ouverture du scrutin, il ne peut étre remplacé.
Le bureau de vote est présidé par le chef d’établissement ou par son adjoint (ou I'adjoint désigné par le
chef d'établissement en cas de pluralité d'adjoints) et comprend au moins deux assesseurs désignés par
le président sur proposition des différents candidats ou des représentants des listes en présence.

Les votes sont personnels et secrets.

Le chef d’établissement recoit pour le vote par correspondance les bulletins sous double enveloppe,
organise le dépouillement public a la cléture du scrutin et en publie les résultats.

Pour les élections des représentants des parents d’éléves, le vote électronique est autorisé, dés lors que
la solution technique retenue est validée par un expert en informatique indépendant, de facon a garantir
la sécurité et la confidentialité du scrutin.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai de cing jours a
compter de la proclamation écrite des résultats devant le Conseiller de coopération et d’action culturelle
qui doit statuer a I'intérieur d’un délai de huit jours. Au-dela de ce délai, I'arbitrage de 'Agence peut étre
sollicité. A défaut de réponse de 'Agence dans un délai de quinze jours a partir de la réception de la
réclamation, la demande est réputée rejetée.

La durée du mandat des membres des différents conseils est d’'une année et expire le jour de la premiére
réunion qui suit leur renouvellement.

Un membre élu ne peut siéger a ces conseils qu’au titre d’'une seule catégorie.
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12. AUTRES INSTANCES

12.1LE CONSEIL PEDAGOGIQUE

Un conseil pédagogique est mis en place dans les établissements comprenant un enseignement du
second degré.

Selon le contexte, le chef d’établissement, s’il le juge opportun peut mettre en place deux conseils
pédagogiques, I'un pour le collége, I'autre pour le lycée.

12.1.1 Attributions

Pour l'exercice des compétences, le conseil pédagogique :

1° est réuni sur :
- la coordination des enseignements ;
- l'organisation des enseignements en groupes de compétences ;
- les dispositifs d'aide et de soutien aux €leves ;
- la coordination relative a la notation et a I'évaluation des activités scolaires ;
- les modalités générales d'accompagnement des changements d'orientation ;
- les modalités des échanges linguistiques et culturels.

2° formule des propositions quant aux modalités d'organisation de I'accompagnement personnalisé, que
le chef d'établissement soumet ensuite au conseil d’établissement.

3° prépare en liaison avec les équipes pédagogiques :

- la partie pédagogique du projet d'établissement, en vue de son adoption par le conseil d'établissement ;
- les propositions d'expérimentation pédagogique.

- les missions particuliéres et leur répartition

4° assiste le chef d'établissement pour I'élaboration du rapport sur le fonctionnement pédagogique de
I'établissement.

5° peut étre saisi, de toutes questions d'ordre pédagogique par le chef d'établissement, le consell
d'établissement ou conseil du second degré.

Il adopte son réglement intérieur.

12.1.2 Composition et désignation des membres

Le conseil pédagogique, présidé par le chef d’établissement, comprend au moins :
- un professeur principal par niveau d’enseignement ;

- un professeur pour chague champ disciplinaire ;

- un conseiller principal d’éducation.

Aprés consultation des équipes pédagogiques intéressées, le chef d'établissement désigne, en début
d'année scolaire, les membres du conseil pédagogique et les suppléants éventuels parmi les personnels
volontaires, en veillant & ce que disciplines et niveaux soient représenteés.

Il en informe le conseil d'établissement lors de la réunion qui suit cette désignation.
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Il porte la composition du conseil pédagogique a la connaissance de la communauté éducative par voie
d'affichage.

Le président du conseil pédagogique peut inviter toute personne dont la consultation est jugée utile en
fonction des sujets traités et des caractéristiques de I'établissement.

12.1.3 Fonctionnement

Le conseil pédagogique est présidé par le chef d’établissement ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
par un de ses adjoints.

Le président fixe I'ordre du jour, les dates et heures des séances du conseil.

Il convoque les membres du conseil pédagogique au moins huit jours avant la séance, ce délai pouvant
étre ramené a trois jours en cas d'urgence.

Le conseil pédagogique se réunit au moins trois fois par an et en tant que de besoin a l'initiative de son
président ou a la demande de la majorité de ses membres.

Le conseil pédagogique ne peut valablement siéger que si le nombre des membres présents, en début de
séance, est égal a la majorité des membres composant le conseil.

Si ce quorum n'est pas atteint, le conseil pédagogique est convoqué, au plus tét le jour suivant celui de sa
premiére convocation et au plus tard avant la tenue du conseil d'établissement le plus proche, en vue
d'une nouvelle réunion ; il se prononce alors valablement, quel gue soit le nombre des membres présents.

Le conseil pédagogique prépare un compte-rendu de séance, qui est porté a la connaissance du conseil
d'établissement.

12.2LE CONSEIL DES MAITRES

Le conseil des maitres de I'école est composeé :

° du directeur, président

° de I'ensemble des maitres exercant dans I'école,

° des maitres remplacants exercant dans I'école au moment des réunions du conseil

° des membres du réseau d'aides spécialisées intervenant dans I'école.

Il se réunit au moins une fois par trimestre, en dehors de I'horaire d'enseignement d aux éléves et chaque
fois que le président le juge utile ou que la moitié de ses membres en fait la demande.

Un ordre du jour modifiable est établi et transmis avant chaque conseil des maitres.

Un relevé des conclusions du conseil des maitres de I'école est établi par son président, signé par celui-
ci et consigné dans un registre spécial et consultable — numérique ou pas - conservé a I'école. Une copie
en est adressée a I'lEN de la zone.

Le conseil des maitres donne son avis :

- sur l'organisation du service arrété ensuite par le Directeur de I'école et répartit le service de
surveillance
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- sur la répartition des éléves entre les classes et les groupes

- sur le service des enseignants et les modalités d’utilisation des locaux scolaires au cours desquels ils
sont utilisés pour les besoins de I'enseignement et de la formation

- sur la constitution des groupes de compétences pour I'enseignement des langues vivantes étrangéres

- surtous les problemes concernant la vie de I'école

- il constitue pour chaque cycle un conseil des maitres de cycle, qui ne peuvent donc pas endosser le
role du conseil des maitres ou en assumer les attributions,

- il peut proposer la participation de parents a I'action éducative et il donne son avis sur l'intervention des
personnes apportant une contribution a I'éducation dans le cadre des activités obligatoires
d’enseignement,

- il rédige le projet d’école sous I'impulsion du directeur d’école, projet qui sera validé par le conseil
d’école.

Au terme de chaque année scolaire, le conseil des maitres se prononce sur les conditions dans lesquelles
se poursuit la scolarité de chaque éléve en recherchant les conditions optimales de continuité des
apprentissages, en particulier au sein de chaque cycle. A titre exceptionnel, dans le cas ou les dispositifs
d'accompagnement pédagogique n'‘ont pas permis de pallier les difficultés importantes d'apprentissage
rencontrées par un éléve, un redoublement peut étre proposé par le conseil des maitres. Cette proposition
fait I'objet d'un dialogue préalable avec les représentants Iégaux de I'éléve et d'un avis de I'lEN de la zone.

Le conseil des maitres ne peut se prononcer que pour un seul redoublement ou pour un seul
raccourcissement de la durée d'un cycle durant toute la scolarité primaire d'un éléve. Toutefois, dans des
cas particuliers, il peut se prononcer pour un second raccourcissement, aprés avis de I'lEN de la zone.

La proposition du conseil des maitres est adressée aux représentants légaux de I'éléve qui font connaitre
leur réponse dans un délai de quinze jours. A l'issue de ce délai, le conseil des maitres arréte sa décision
qui est notifiée aux représentants légaux.

12.3LE CONSEIL DES MAITRES DE CYCLE

Le conseil des maitres de cycle est constitué des membres de I'équipe pédagogique exergant dans un
cycle.

Le conseil de cycle est présidé par un membre choisi en son sein.

Lorsqu'une école élémentaire compte trois ou quatre classes, le conseil des maitres de cycle rassemble
tous les maitres de I'école.

Il élabore la partie pédagogique du projet d'école pour le cycle considéré et assure le suivi et I'évaluation
de sa mise en ceuvre.

Il peut consulter toute personne intervenant durant le temps scolaire.

Le conseil des maitres de cycle fait le point sur la progression des enfants dans l'acquisition des diverses
compétences définies pour ce cycle.
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Les membres du conseil de cycle se concertent régulierement sur la progression, les acquis et les besoins
des éléeves.

C'est lui qui formule les propositions concernant le passage des éléves d'un cycle a I'autre ou leur maintien
dans le cycle.

12.4LE CONSEIL ECOLE/COLLEGE

Le conseil école-college contribue a améliorer la continuité pédagogique et éducative entre I'école et le
college. Il méne des actions pédagogiques, a tout niveau, sur I'ensemble des cycles, en coopération avec
les instances locales. Le programme de ces actions et le bilan des réalisations est présenté aux mémes
instances et peuvent étre portés a la connaissance de I'lEN sur sa demande. Ces derniers concernent les
enseignements, les enseignants et les enseignés de I'enseignement primaire et du collége.

Il ne se limite donc pas a assurer la liaison entre la classe de CM2 et celle de sixieme, désormais associées
au sein d'un méme cycle 3 (CM1, CM2, 6eme).

12.4.1 Composition :

La composition du CEC est équilibré a parité entre le premier et le second degré, et ouverte : « le conseil
école-collége peut inviter a participer ponctuellement a ses travaux toute personne dont les compétences
peuvent lui étre utiles » :

12.4.2 Fonctionnement ;

e une présidence assurée par le chef d’établissement ou I'un de ses adjoints ;

o des rencontres réguliéres : il se réunit au moins deux fois par an ;

e une organisation souple, notamment grace au travail confié aux commissions désignées par le conseil
école-collége, pour la mise en ceuvre des projets prévus.

12.5LA COMMISSION EDUCATIVE

Une commission éducative est instituée dans chaque établissement et inscrite au réglement intérieur.

Elle est présidée par le chef d’établissement ou, en son absence, par I'adjoint qu’il aura désigné. Le chef
d’établissement nomme les membres. Elle comprend au moins un représentant des parents d’éléves et
des personnels de I'établissement dont au moins un professeur. . Le chef d'établissement peut y inviter
toutes les personnes qu'il juge utiles a I'examen d’un dossier.

La commission a pour mission d’examiner la situation d’'un éléve qui ne respecte pas ses obligations
scolaires ou dont le comportement est inadapté aux régles de vie dans I'établissement et de favoriser la
recherche d’une réponse éducative personnalisée. Elle est également consultée en cas d’incidents
impliquant plusieurs éléves.

Elle est aussi consultée lorsque surviennent des incidents graves ou récurrents. Elle participe a la mise
en place d’'une politique claire de prévention, d’intervention et de sanctions pour lutter contre le
harcelement en milieu scolaire et toutes les formes de discrimination.

La commission ne doit pas étre assimilée par I'éléve a un conseil de discipline, auquel elle ne se substitue
en aucun cas.

Elle ne sanctionne aucun comportement de I'éléve.

32



La commission éducative assure le suivi de [lapplication des mesures de prévention et
d’accompagnement, des mesures de responsabilisation ainsi que des mesures alternatives aux sanctions.

Le directeur de 'AEFE
Olivier BROCHET
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LA CLASSE

Elémentaire

On peut (et doit) instituer des parents-relais dans chaque classe méme si le code de
l'éducation nationale ne les mentionne pas.

Une réeunion parents-professeur de la classe doit étre organisée rapidement aprés la
rentree.

Second degré

Dans certains établissements a l'éetranger, les délegues-parents sont élus lors de la
premiere reunion des parents d'éleves de la classe. Cette pratique qui présente l'avantage
de permettre aux parents et aux enseignants de connaitre les délegués dés le debut de
l'année, n'est possible qu'avec l'accord de l'ensemble de la communautée scolaire.

Dans les textes francais de l'éducation nationale, deux délegués titulaires et deux delegues
suppléants des parents d'éléves sont désignés par le chef d'établissement sur des listes
présentées par les associations et groupements de parents d'éleves de 'établissement,
compte tenu des suffrages recueillis par chague association ou groupement de parents
d'eleves lors de l'election des membres du conseil d'établissement. (Decret n"85-924 du
30 aoUt 1985, article 33)

Leur identité est communiquée aux familles de la classe.

Dans le cas ou, pour une classe, il savererait impossible de designer des parents déleves de la classe,
les sieges des delegues pourraient étre attribues a des parents déleves volontaires d'autres classes.

Composition du conseil de classe
() les membres du personnel enseignant de la classe,
O deux delegues des parents d'éleves de la classe,
O deux delegues d'eleves de la classe,
O le conseiller principal d'education,
) le conseiller d'orientation

Sont également membres du conseil de classe lorsqu'ils ont eu a connaitre du cas personnel
d'un ou de plusieurs éeleves de la classe (et lorsqu'ils existent ) :

Ole médecin d'établissement,
O linfirmiere.
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Role du conseil de classe

Le conseil de classe se reunit au moins trois fois par an a la fin de chaque trimestre scolaire
et chaque fois que le chef d'établissement le juge utile.

Le conseil de classe examine;

O les questions pedagogiques intéressant la vie de la classe, ne particulier les
modalités d'organisation du travail personnel des éléves,

O le comportement scolaire de chaque éeleve,

O les propositions d'orientation et de redoublement.

Le professeur principal ou un représentant de l'equipe pedagogique expose au conseil de
classe les resultats du suivi et de 'évaluation des eleves et commente les conseils en
orientation formulés. Le conseil de classe examine le déeroulement de la scolarite de
chaque éleve afin de mieux le guider dans son travail et ses choix d'étude.

ILappartient au chef d'établissement ou a son représentant d'écarter éventuellement des
déliberations les elements qui risqueraient, s'ils étaient divulgues, de nuire a des éleves
ou a leur famille.

Orientation

En fin d'année de 6e, 5¢ et 4¢, le conseil de classe se prononce sur les conditions de poursuite
de la scolarité de l'éléve, en accord avec ses parents. S'il estime que 'éleve est en difficulte
scolaire, il peut proposer la mise en place d'un dispositif de soutien.

En 3e, le conseil de classe du 3e trimestre determine si l'éleve a atteint les objectifs fixes et
eémet une proposition d'orientation : le professeur principal transmet cette proposition a
l'eléve et a sa famille. Si elle correspond aux souhaits de la famille et de l'éléve, elle devient
alors une décision d'orientation. Si la proposition est difféerente, le chef d'établissement recoit
automatiquement L'éléve et sa famille. A la suite de cet entretien, soit le chef d'établissement
change sa décision pour aller dans le sens de l'éléve et de sa famille, soit il maintient sa
décision initiale.

En cas de désaccord, la famille peut alors faire appel dans un délai de 3 jours aupres de la
commission d'appel qui arrétera la déecision d'orientation définitive. Les parents n'ayant pas
obtenu satisfaction peuvent, en dernier recours, demander le maintien de leur enfant dans sa
classe d'origine pour une seule année scolaire.
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Le conseil de classe n'est pas un tribunal !

Le conseil de classe examine les conditions dans lesquelles se déroule la scolarite de l'éleve
sur le plan pédagogique. Ce n'est donc pas une instance disciplinaire.

Attention : certains etablissements n'invitent les parents delégués qu'a la 1ere partie du
conseil. L'examen des cas particuliers se fait hors de leur présence et de celle des
représentants des éleves.

Apres consultation du service juridique de 'AEFE il nous a été répondu que “L'article R421- 50
du Code de 'éducation relatif a l'instauration des conseils de classe, n'est pas au nombre de
ceux qui s'appliquent directement a 'AEFE (voir article R451-1 du code de l'éducation qui liste
limitativement les articles du code applicable directement aux établissements de 'EFE).

En l'espéce, la seule disposition applicable est 'article L111-1 qui dispose que « Les parents
d'éléves sont membres de la communauté eéducative. Les formulaires administratifs qui leur
sont destines permettent de choisir entre les termes pere, mere ou représentant legal et
tiennent ainsi compte de la diversité des situations familiales. Leur participation a la vie
scolaire et le dialogue avec les enseignants et les autres personnels sont assurées dans
chaque école et dans chaque établissement.

Les parents d'éléves participent, par leurs représentants aux conseils d'école, aux conseils
d'administration des établissements scolaires et aux conseils de classe. »

Par consequent, les établissements sont invités a instituer des conseils de classe sur le
modeéle de ce que prévoit le code de l'éducation mais peuvent s'en €loigner, via le reglement
intérieur de leur établissement dans la limite et le respect de ce que permet le droit local. En
effet, certaines legislations ne permettent pas la reunion de conseil de classe sous le format
connu sur le sol francgais (hotamment lorsque les cas individuels qui y sont evoqués).

Parents délégués au conseil de classe

Q) Préparer le conseil de classe
C'est dans le cadre des conseils de classe que les représentants peuvent jouer un
role trés important s'ils sont vraiment les porte-parole de l'ensemble des parents de
la classe et s'ils ont préparé avec eux la réunion a laquelle ils participent.

Q) Contacts préalables avec les professeurs
Si une question intéresse une discipline en particulier, examinez-la d'abord avec le
professeur concerné avant de le faire, si nécessaire, avec l'ensemble du conseil de
classe.

Q) Interventions des représentants des parents
Elles peuvent porter sur les observations présentees par le représentant de
l'equipe pedagogique en debut de seance. Elles peuvent porter egalement sur tout
autre sujet preoccupant les familles : climat de la classe, discipline, emploi du temps,
travail en classe, notations pas toujours compréhensibles, travail a la maison,

.4..'.3

= .

1/ PARENT D'!ELEVE GUIDES 2023
FAPEE DANS UN ETABLISSEMENT PARTENAIRE 2024




examen de fin d'année, orientation et débouchés, Veiller, sur les cas individuels, a ce
qu'aucune information susceptible d'eclairer le comportement d'un éléve n'ait ete
negligee.

Q) Attention a la forme
Les delegués veilleront a la forme utilisée au cours de ces interventions : exactitude
des informations transmises, courtoisie et respect des enseignants. En contrepartie,
les délégués devront faire respecter leur droit a la parole en tant que membre a part
entiere du conseil de classe.

Q) Compte rendu du conseil de classe
Les représentants des parents ont, envers tous les parents un devoir d'information. Ils
redigeront, le plus rapidement possible, un compte rendu du conseil de classe qui
portera sur les problémes généraux de la classe et non sur les cas particuliers qui
seront abordés en téte a téte entre le déelegué et la famille qui l'aura souhaitée.
Le représentant des parents doit éviter, dans la mesure du possible, toute
déformation, toute interprétation subjective de ce qu'il a vu et entendu; pour cela, il
est souhaitable que les deux délégués redigent ensemble ce document.

*Quelques rappels utiles
Les parents delégués ne sont pas les représentants de leur propre enfant.

Ils ont un devoir de réserve et ne peuvent faire état de l'examen des cas individuels dans leurs
comptes-rendus écrits ou oraux Les documents utilises lors du conseil (notes et
appreciations des eleves..) sont strictement confidentiels.

Certains sujets ne sont pas du ressort du conseil de classe mais de celui du conseil
d'etablissement (cantine, hygiene, transports..); les delegues doivent transmettre ces
questions a 'APE dont les représentants siegent au conseil d'établissement.

Le compte rendu peut étre envoye aux familles par la poste ou étre distribuée en classe, avec
l'autorisation du chef d'établissement.

La courtoisie veut que l'on transmette le compte rendu au chef d'établissement pour
information mais ces textes n'ont pas a étre soumis a leur appreéciation.
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COMMISSION D'APPEL

Articles R 451-5 a 451-9 specifiques au réeseau AEFE

Art. R 451-5 - Dans les établissements du second degreé, pour la réalisation du projet personnel
de l'éleve, le chef d'établissement procéde a la consultation des enseignants et facilite le
dialogue entre la famille et l'équipe éducative. En fonction de ces consultations et des
demandes d'orientation de la famille ou de l'éleve majeur, le conseil de classe formule des
propositions d'orientation dans le cadre des voies d'orientation définies [par le dernier arrété
ministériell, ou de redoublement.

Art. R 451-6 - Lorsque les propositions ne sont pas conformes aux demandes, le chef
d'etablissement recoit l'éleve et ses parents ou l'éleve majeur afin de les informer des
propositions du conseil de classe et de recueillir leurs observations. Le chef d'établissement
prend ensuite les décisions d'orientation ou de redoublement, dont il informe l'équipe
peédagogique, et les notifie aux parents de l'éléve ou a l'éleve majeur.

Art. R 451-7 - Les décisions non conformes aux demandes sont motivées. Elles sont
adressees aux parents de l'éléve ou a l'éleve majeur qui font savoir au chef d'établissement
s'ils acceptent les décisions ou s'ils en font appel, dans un délai de huit jours (et non de 3
Jjours) a compter de la réeception de la notification de ces déecisions

Art. R 451-8 - Par dérogation a l'article D 331-35, la commission d'appel est constituee par le
chef de poste diplomatique, preésidée par celui-ci ou par une personne désignée par lui, et
composee d'un ou plusieurs chefs d'établissements, de deux enseignants et de deux
parents d'éléeves designés sur proposition des associations de parents.

COMMENTAIRE : Afin d'assurer l'impartialité des décisions rendues par la commission, la
pratique veut que le chef d'établissement auteur de la décision contestée ne siege pas en
commission d'appel. Par ailleurs, le fait que les établissements soient parfois distants du
poste ne peut étre reprochée a 'AEFE, laquelle préconise que la commission se tienne,
dans toute la mesure du possible, dans 'établissement dans lequel l'éleve est scolarisé.
(AEFE-SJ)
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La procédure

Si les parents n‘acceptent pas la decision du chef d'établissement apres l'entretien, ils
doivent impérativement demander que le dossier soit soumis a la commission d'appel.

Les parents doivent préparer tous les arguments qui justifient leur demande. Ils doivent étre
informeés du nom et des coordonnées des delegues parents.

Les membres de la commission examinent le dossier de l'éléve a huis clos. Les
professeurs expliquent le dossier de l'éléve, présentent toutes les notes et les
appréciations ainsi que l'autoévaluation de l'éléve.

Ensuite les parents et l'éléve sont appelés et présentent aux membres de la commission les
motifs et arguments qui justifient leur demande. Ils peuvent étre accompagneés d'un tiers.

Expliquez les projets de votre enfant — exposez « sobrement » les raisons qui ont pu
entrainer une dégradation de ses résultats si c'est le cas (difficultés familiales, problemes de
sante..) — ne pretendez pas non plus lui faire combler toutes ses lacunes en le faisant
travailler tout l'éte ou en l'inscrivant a un stage intensif mais cela peut montrer la volonte de
la famille et de l'éleve a'y remédier. Ne dénigrez pas les professeurs car cela ne peut que
vous desservir.

Il est possible de rédiger une lettre de motivation si la famille ne peut se rendre a l'entretien
ou si elle ne se sent pas apte a s'exprimer. Le parent délégué peut aider a cette demarche.

Les membres de la Commission se reunissent a nouveau a huis clos et votent. La decision
de la commission écrite est notifiee ensuite aux parents. Elle est signée par le conseiller
culturel et ne peut plus étre modifiee
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