
REMETTRE NOS ENFANTS AU CENTRE DES 
PREOCCUPATIONS DU SYSTEME EDUCATIF 

 

Faire valoir les principes de co-éducation et 
le rôle des parents dans le système éducatif. 

Parce qu'elles répondent à des attentes 
durablement exprimées par la FAPEE, 
soutenir les orientations de la DEOF sur le 
fonctionnement des établissements, 
l'accompagnement des élèves, leur bien être 
des élèves (lutte contre le harcèlement, 
école inclusive,…) ainsi que la qualité 
pédagogique. 
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STABILISER LES FRAIS DE SCOLARITE,  
PRESERVER L'AIDE A LA SCOLARITE 

Contenir les hausses pour préserver la diversité 
des familles dans le réseau 

 Abondement du budget des bourses pour 
couvrir les besoins 2023. 

 Bourses d'établissement pour les élèves 
étrangers : critère social et mérite.   

Optimiser la masse salariale des personnels   
 Soutenir les formations qualifiantes et 

diplômantes de personnels recrutés 
localement. 

 Interroger le poids des pensions civiles dans 
le budget de l’AEFE.       

 
 
 

CONSOLIDER LA RELATION DE LA FAPEE 
AVEC SES ASSOCIATIONS MEMBRES 

 
Valoriser le travail des APE localement 

Proposer des webinaires et conférences  pour 
l'ensemble des familles 

Mettre en place les outils nécessaires aux APE 
pour répondre à des besoins spécifiques 
Exemples : 

 Modules de sensibilisation au métier 
d'AESH 

 Formation et soutien des parents 
gestionnaires 

 Chercher des financements (subvention 
STAFE). 

 


